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VERMERK DES UNABI.-!ANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH 8§ 162 ABS. 3 AKTG

An die Delticom AG , Hannover

Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Delticom AG , Hannover, fur das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG ha-
ben wir den Vergiitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefugten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergutungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG un-
ter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162

Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriufers“ unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprifer-
praxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der
Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hieruber ein Priufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

IBDO



Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht un-
ter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fur Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergiitungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Hamburg, 26. Marz 2025

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
WIRTSCHAFTS-
PRUFUNGS-
- J %ﬂ GESELLSCHAFT
{ / /
@ Qualifizierte elektronische Signatur - Deutsches Recht @ Qualifizierte elektronische Signatur - Deutsches Recht
Sabath Zypress
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Vergitungsbericht der Delticom AG fiir das Geschéftsjahr 2024

1. Allgemeines

In diesem Verglitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Vergltungen der gegenwar-
tigen und friiheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Delticom AG im Geschaftsjahr
2024 gemaR den Vorgaben des AktG dargestellt und erlautert. Um die Einordnung der Angaben zu
erleichtern und das Verstandnis zu foérdern, werden auch die im Geschaftsjahr 2024 geltenden Vergi-
tungssysteme fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat in ihren Grundziigen dargestellt. Die Erstellung
des Vergutungsberichts nach § 162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstands und des Aufsichts-
rats.

Der Vergltungsbericht wurde gemal} § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer geprift. Er ist mit
dem Vermerk des Abschlussprifers auf unserer Internetseite unter https://www.delti.com/de/inves-
tor-relations/hauptversammlung/ einsehbar.

2. Grundziige des Vergiitungssystems der Mitglieder des Vorstands
2.1 Uberblick

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder basiert im Geschaftsjahr 2024 auf den von der Hauptversamm-
lung in den Jahren 2022 und 2024 beschlossenen Vergiltungssystemen. Diese werden in den nachfol-
genden Abschnitten nadher erlautert.

Die im Jahr 2024 beriicksichtigten Vergiitungen wurden in Ubereinstimmung mit den nachfolgend be-
schriebenen Vergltungssystemen der Jahre 2022 und 2024 gezahlt.

Die Vergiltung der Vorstandsmitglieder Philip von Grolman und Andreas Priifer erfolgte bis Juli 2024
nach dem im Geschaftsjahr 2022 beschlossenen Vergltungssystem. Im August 2024 wurden fir beide
Vorstandsmitglieder neue Dienstvertrdge auf Basis des Verglitungssystems 2024 geschlossen. Nathalie
Kronenberg, die seit dem 1. Februar 2024 dem Vorstand der Delticom AG angehort, wird nach dem
Vergltungssystem 2022 vergitet.

2.2 Vergiitungssystem 2022

Im Geschéftsjahr 2022 wurde das in 2021 neugefasste und gebilligte Vergltungssystem weiterentwi-
ckelt. Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Mai 2022 wurde das neue Verglitungssystem der
Delticom AG im Geschaftsjahr 2022 gebilligt. Das neue Verglitungssystem war seit diesem Zeitpunkt
flr alle neu abzuschlieBenden oder zu verlangernden Vorstandsvertrage maRgeblich.

Der Aufsichtsrat legt jeweils fiir das ndchste Geschéftsjahr anhand des Verglitungssystems die Hohe
der Ziel-Gesamtvergitung fir jedes Vorstandsmitglied gesondert fest. Dies ist jeweils die Summe aus
Festverglitung (Grundvergitung und Nebenleistungen) und variabler Vergiitung. Die Ziel-Gesamtver-
gltung soll in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmit-
glieds stehen und gleichzeitig die wirtschaftliche Lage und den Erfolg des Unternehmens bericksichti-
gen. Zudem werden die Angemessenheit und Marktiiblichkeit anhand eines horizontalen und vertika-
len Vergleichs verifiziert. Bei der Hohe der jeweiligen Ziel-Gesamtvergltung wird jeweils die Funktion
und der Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds bertcksichtigt.
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Die Vorstandsvergitung beinhaltet fir neue oder zu verlangernde Vertrage die folgenden drei Haupt-
komponenten, deren Anteil an der Gesamtverglitung sich wie folgt zusammensetzt:

e Festvergltung (Grundverglitung und Nebenleistungen) — 40% bis 60%
e Kurzfristig variable Verglitung (Bonus) — 15% bis 25%
e Langfristig variable aktienbasierte Vergltung — 25% bis 35%

Der Anteil der langfristig aktienbasierten variablen Vergiitung an der Ziel-Gesamtverglitung muss da-
bei stets groRer sein als der Anteil der kurzfristig variablen Verglitung an der Ziel-Gesamtverglitung.

Zudem besteht die Moglichkeit, Vorstandsmitgliedern im Einzelfall bei auRergewdhnlichen Leistungen
eine Ermessenstantieme nach pflichtgemalem Ermessen des Aufsichtsrats zu gewahren. Um dem Um-
stand Rechnung zu tragen, dass Vorstandsmitglieder zuweilen aulRerordentliche Leistungen erbringen,
die einen nachhaltigen Nutzen fir die Gesellschaft haben, aber durch keine andere Vergilitungskom-
ponente addquat honoriert werden, soll bei derartigen Leistungen eine Ermessenstantieme in Hohe
von bis zu 20% der jeweiligen jahrlichen Grundvergiitung in bar oder in Aktienoptionen auf neue Aktien
der Gesellschaft gewahrt werden kdnnen. Jedes Vorstandsmitglied kann maximal einmal pro Kalen-
derjahr eine Ermessenstantieme erhalten. Da sie nur bei auBerordentlichen Leistungen im Einzelfall
nach pflichtgemalRem Ermessen des Aufsichtsrats gewédhrt werden kann, ist die Ermessenstantieme
nicht Teil der Ziel-Gesamtverglitung fir die Vorstandsmitglieder.

Die fiir ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtverglitung, also die Summe aller fiir das fragliche Ge-
schaftsjahr durch die Gesellschaft aufgewandten Verglitungsbeitrage, einschlieflich Grundvergiitung,
variabler Verglitung und Nebenleistungen sowie einer etwaigen Ermessenstantieme, ist im Sinne einer
Maximalverglitung begrenzt. Diese betragt fir die Mitglieder des Vorstands jeweils 1 Mio. Euro (Ver-
gltungssystem 2022) bzw. 1,3 Mio. Euro (Vergitungssystem 2024).

In den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder ist vereinbart, dass sich die Grundvergltung zu Beginn
eines Geschaftsjahres unter Berticksichtigung der im Vergltungssystem festgelegten maximalen Ge-
samtvergitung und der im Vergltungssystem festgelegten Bandbreiten fiir die einzelnen Vergiitungs-
bestandteile um einen Inflationsausgleich erhoht, der sich nach der Veranderungsrate des Verbrau-
cherpreisindex fur Deutschland im abgelaufenen Geschaftsjahr zum jeweiligen Vorjahr, wie vom Sta-
tistischen Bundesamt veroffentlicht, bemisst.

Jedes Vorstandsmitglied erhalt fiir die Auslibung des Vorstandsmandats eine Grundvergiitung in Form
eines Festgehalts. Dieses wird in zwo6lf monatlichen Raten ausgezahlt. Es kann fiir die einzelnen Vor-
standsmitglieder variieren, wobei insbesondere die Rolle im Vorstand, die Erfahrung, der Verantwor-
tungsbereich und die Marktverhaltnisse beriicksichtigt werden kénnen. Mitglieder des Vorstands er-
halten Nebenleistungen im Einklang mit der tblichen Praxis im Markt. Solche Nebenleistungen umfas-
sen beispielsweise Zuschiisse zu Versicherungen, die Ubernahme von Kfz-Kosten sowie zusitzliche Auf-
wendungen zur doppelten Haushaltsfiihrung aufgrund des Wechsels des hauptsachlichen Arbeitsor-
tes, einschlielllich der gegebenenfalls im Zusammenhang damit anfallenden Steuern sowie Anteile an
den Sozialversicherungsaufwendungen fir die Pflege- und Krankenversicherung im gesetzlich vorge-
schriebenen Rahmen. Der Aufsichtsrat legt vor Beginn eines Geschaftsjahres fir jedes Mitglied des
Vorstands den maximalen Geldwert von Nebenleistungen der Grundvergiitung fest.

Die kurzfristig variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist an die Jahresperformance von Delticom
gekoppelt (Bonus). Sie hdangt sowohl von der Erreichung finanzieller Ziele als auch nicht-finanzieller
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Ziele ab. Diese Ziele werden aus der Unternehmensstrategie abgeleitet, so dass dieser Vergilitungsbe-
standteil durch entsprechende Incentivierung zum nachhaltigen Unternehmenserfolg beitragen soll.
Im Hinblick auf das finanzielle Leistungskriterium steht im Vordergrund, das Wachstum im Kernge-
schaft zu starken und dabei profitabel und effizient zu wirtschaften.

Die kurzfristig variable Verglitung basiert auf folgenden Leistungsparametern und ist wie folgt gewich-
tet:

e Wachstum des Konzernumsatzes zu 20%,
e Konzern-EBT zu 50% und
e Individuelle (nicht-finanzielle) Ziele zu 30%.

Der Aufsichtsrat wird jeweils nach Ablauf eines Geschéftsjahrs die Zielerreichung sowohl betreffend
das Wachstum des Konzernumsatzes und das Konzern-EBT auf Basis des gebilligten Konzernabschlus-
ses als auch betreffend die individuellen Leistungskriterien ermitteln und zu einem gewichteten Durch-
schnitt zusammenfassen. Durch Multiplikation der jeweiligen individuellen Zielvergilitung des Vor-
standsmitglieds fiir die kurzfristig variable Verglitung mit dem gewichteten Durchschnitt der Zielerrei-
chung wird der Auszahlungsbetrag fiir das jeweilige Vorstandsmitglied errechnet.

Hierzu legt der Aufsichtsrat vor Beginn des Geschaftsjahres fiir jedes einzelne Leistungskriterium
Werte fest, die einer Zielerreichung von 0%, 100% und 150% entsprechen. Der Wert beim jeweiligen
Leistungskriterium, der vom Aufsichtsrat mit 0% festgelegt wird, ist die Mindestschwelle, die (iber-
schritten werden muss, damit das fragliche Leistungskriterium bei der Ermittlung der kurzfristig vari-
ablen Vergilitung Gberhaupt einflieBt. Wird dieser Wert verfehlt, tragt das fragliche Leistungskriterium
durch Multiplikation mit dem Faktor 0% nicht zur kurzfristig variablen Vergilitung bei. Der Zielwert fiir
das jeweilige Leistungskriterium entspricht 100%. Ebenso legt der Aufsichtsrat einen Maximalwert fiir
jedes Leistungskriterium bei 150% fest, oberhalb dessen keine weitere Vergiitung erfolgen soll. Zwi-
schen 0% und 150% gibt es eine lineare Verteilung.

Die langfristig variable aktienbasierte Vergiitung basiert auf Aktienoptionen, die den Vorstandsmit-
gliedern auf der Grundlage eines Aktienoptionsplans der Gesellschaft gewahrt werden. Grundlage fiir
einen solchen Aktienoptionsplan war zunachst die Ermachtigung der Hauptversammlung vom 12. Au-
gust 2019.

Die Mitglieder des Vorstands erhalten jahrlich moglichst friith innerhalb eines Geschaftsjahres unter
Berlicksichtigung der einschlagigen Ausgabezeitraume Aktienoptionen zugeteilt. Die Anzahl der Akti-
enoptionen bestimmt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaem Ermessen unter Berlicksichtigung der
Ziel-Gesamtvergiitung und des vorgesehenen Verhaltnisses der einzelnen Verglitungsbestandteile.

Die Aktienoptionen stellen mit ihrer vierjahrigen Wartezeit eine langfristig variable aktienbasierte Ver-
glitung mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage dar. Sie leisten, wie auch bereits bei den friihe-
ren Verglitungssystemen, damit einen Beitrag zur langfristigen Unternehmensentwicklung und ver-
kniipfen die Vorstandsvergltung mit den Aktionarsinteressen. Aufgrund der vierjahrigen Wartezeit
und des Erfordernisses der Erreichung des Erfolgsziels wird die langfristig positive Kursentwicklung der
Delticom-Aktie honoriert.

Eine Auslibung der Optionsrechte ist nur moglich, wenn der ungewichtete Durchschnitt der Schluss-
preise der Aktie der Gesellschaft an den funf Bérsenhandelstagen vor dem ersten Tag des jeweiligen
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Ausiibungszeitraums, in dem das Optionsrecht ausgelibt wird, mindestens 130% des Auslibungsprei-
ses betragt (Erfolgsziel). Sofern diese Voraussetzung fiir einen bestimmten Auslibungszeitraum vor-
liegt, ist die Ausiibung wahrend dieses Auslibungszeitraums unabhangig von der weiteren Kursent-
wicklung der Aktie der Gesellschaft moglich.

Hierbei ist die flr ein Geschéaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergiitung, also die Summe aller fiir das
fragliche Geschéftsjahr durch die Gesellschaft aufgewandten Verglitungsbetrage, einschlieRlich Fest-
gehalt, variabler Vergilitung und Nebenleistungen, im Sinne einer Maximalvergiitung begrenzt. Diese
betragt 1.000.000,00 € (Vergltungssystem 2022) bzw. 1,3 Mio. Euro (Vergiitungssystem 2024). Be-
rechnungsbasis sind die Aufwendungen der Gesellschaft fiir ein Geschaftsjahr, unabhangig davon,
wann die konkrete Auszahlung der jeweiligen Betrage erfolgt.

Bei vorzeitiger, einvernehmlicher Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund erhalten
Vorstandsmitglieder als Ausgleichszahlung die Grundvergiitung plus die im letzten Geschéftsjahr vor
Beendigung tatsachlich erhaltenen Boni sowie gewahrte langfristig aktienbasierte Vergitung. Dabei
erhalten ausscheidende Vorstandsmitglieder einschlieRlich Nebenleistungen den Wert von maximal
zwei Jahresvergitungen (Abfindungs-Cap) und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages
ergeben wiirde. Die Ausgleichszahlung wird um 10% gekiirzt, wenn die Restlaufzeit der Bestellung noch
mehr als sechs Monate betragt.

2.3 Vergiitungssystem 2024

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 6. Juni 2024 wurde das neue Verglitungssystem der Delti-
com AG im Geschiéftsjahr 2024 gebilligt. Das neue Verglitungssystem war seit diesem Zeitpunkt fir alle
neu abzuschlieRenden oder zu verlangernden Vorstandsvertrage maligeblich.

Das Verglitungssystem 2024 unterscheidet sich von demjenigen von 2022 nur dadurch, dass die Ziel-
gesamtvergltung von 1,0 Mio. Euro auf 1,3 Mio. Euro angepasst wurde sowie der Inflationsausgleich
nicht mehr gezahlt wird.

Im Geschaftsjahr 2024 wurde sowohl mit Philip von Grolman als auch mit Andreas Priifer auf Basis
eines Beschlusses des Aufsichtsrats vom 05.08.2024 die Neufassung des Vorstandsvertrages unter Zu-
grundelegung des neuen Vorstandsverglitungssystems 2024 vereinbart.

Flr Nathalie Kronenberg wird die fiir 2024 geltende Zielgesamtvergiitung nach dem Verglitungsmodell
2022 (Maximalvergiitung 1,0 Mio. Euro) und fiir die beiden Vorstande Andreas Prifer und Philip von
Grolman nach dem Verglitungssystem 2024 (Maximalvergiitung 1,3 Mio. Euro) ermittelt.

Auf Basis eines Zielerreichungsgrades von 100% betragt fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder die Ziel-
gesamtvergltung flir 2024 wie folgt:

Vorstandsmitglied Zielvergiitungen
Festvergitung kurzfristig vari- | aktienbasierte gesamt
able Vergiitung Vergitung

Andreas Priifer 611.544,36 € 152.886,09 € 254.810,15 € 1.019.240,60 €
Philip von Grolman 302.601,96 € 75.650,49 € 126.084,15 € 504.336,60 €
Nathalie Kronenberg 211.800,00 € 70.000,00 € 88.000,00 € 369.800,00 €
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Der Wert der langfristigen aktienbasierten Vergitung ist anhand der im Jahr 2024 tatsachlich erfolg-
ten Zuteilung bemessen.

2.3 Optionsrechte

Aktienoptionsplan 2014

Den nachfolgenden Vorstandsmitgliedern wurden in den Jahren 2017 und 2018 die folgenden Aktien-
optionen gewahrt:

1. Tranche 2. Tranche 3. Tranche Gewihrte Opti- Bestand Options-
onsrechte verfallen rechte
05.01.2017 10.01.2018 28.12.2018 31.12.2024
Susann Dorsel-Miiller 8.000 8.000 8.000 24.000 -24.000 0
Philip von Grolman 8.000 8.000 8.000 24.000 -24.000 0
Andreas Prifer 8.000 8.000 8.000 24.000 -24.000 0
Thierry Delesalle 8.000 8.000 0 16.000 -16.000 0

Aufgrund des Ausscheidens von Susann Dorsel-Miiller im Jahr 2020 sind entsprechend des Aktienop-
tionsplans samtliche Aktienoptionen von ihr in 2020 (10.000 Aktienoptionen mit einem Wert! von
25.255,00 €), 2021 (6.500 Aktienoptionen mit einem Wert von 24.375,00 €), 2022 (4.500 Aktienopti-
onen mit einem Wert von 12.960,00 €) bzw. 2023 (4.000 Aktienoptionen mit einem Wert von
11.520,00 €) verfallen. Aufgrund des Ausscheidens von Thierry Delesalle im Jahr 2019 sind entspre-
chend des Aktienoptionsplans samtliche Aktienoptionen von ihm (insgesamt 16.000) in 2019 (11.000
Aktienoptionen mit einem Wert von 35.595,00 €), 2021 (3.500 Aktienoptionen mit einem Wert von
13.125,00 €) bzw. 2022 (1.500 Aktienoptionen mit einem Wert von 4.320,00 €) verfallen.

Mit Erklarung vom 12.12.2023 verzichteten Philip von Grolman und Andreas Prifer jeweils auf die
Ausiibung ihrer Aktienoptionen der ersten und zweiten Tranche mit einem Wert? von jeweils
30.000,00 (1. Tranche) bzw. 23.040,00 € (2. Tranche). Mit Erklarung vom 20.12.2024 verzichteten
Philip von Grolman und Andreas Prifer auf die Austibung ihrer Aktienoptionen der dritten Tranche
mit einem Wert? von jeweils 15.280,00 €.

Zum 31.12 2024 sind somit keine Aktienoptionen flir Vorstandsmitglieder aus diesem Aktienoptions-
plan mehr vorhanden.

Aktienoptionsplan 2019

Die Hauptversammlung vom 12.08.2019 hat den Aufsichtsrat ermachtigt, bis zum 11.08.2024 einma-
lig, mehrmalig oder — soweit ausgegebene Optionsrechte verfallen oder sonst erléschen — wiederholt
Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 150.000 neuen, nennbetragslosen, auf den Namen
lautenden Stiickaktien der Gesellschaft an Mitglieder des Vorstands der Delticom AG zu gewahren
(Aktienoptionsplan 1/2019). Dieser Aktienoptionsplan findet auch fiir die Vergiitungssysteme 2021

1 Jeweils Zeitwert zum Gewshrungszeitpunkt
2 Jeweils Zeitwert zum Gew3shrungszeitpunkt
3 Jeweils Zeitwert zum Gew&hrungszeitpunkt

Anlage |
Seite 5



und 2022 Anwendung. Die Konditionen entsprechen weitestgehend denjenigen des Aktienoptions-
plans 2014. Im Geschéftsjahr 2021 wurden gemalk dem Ermessen des Aufsichtsrats - aufgrund des
Verglitungssystems 2012 - wie in den beiden Vorjahren keine Aktienoptionen an Vorstande ausgege-
ben.

Mit Beschluss vom 10.12.2021 hat der Aufsichtsrat der Delticom AG einen Aktienoptionsplan flir Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft eingefiihrt (Aktienoptionsprogramm 2022). Auf dieser Basis
hat der Aufsichtsrat der Delticom AG daraufhin am 06.01.2022 die Ausgabe von je 24.835 Options-
rechten nach MalRgabe der Optionsbedingungen des Aktienoptionsplans 2022 an die Mitglieder des
damaligen Vorstands Alexander Eichler, Philip von Grolman, Thomas Loock, Torsten Potzsch und An-
dreas Prufer beschlossen (1. Tranche). Weiterhin beschloss der Aufsichtsrat am 19.05.2023 die Aus-
gabe von je 105.633 Optionsrechten nach MafRgabe der Optionsbedingungen des Aktienoptionsplans
2022 an die Mitglieder des damaligen Vorstands Andreas Priifer und Philip von Grolman (2. Tranche).

Nachdem im Zuge der Aufhebungsvertrage von Thomas Loock, Torsten Potzsch und Alexander Eich-
ler die ihnen Anfang 2022 gewahrten Optionsrechte mit deren Ausscheiden jeweils vollstandig verfal-
len sind (jeweils 24.835 Aktienoptionen im Wert von 75.001,70 €), bestehen Optionsrechte fir Vor-
stande aus diesem Aktienoptionsplan noch wie folgt:

1. Tranche 2. Tranche . X verfallen Bestand
Gewdhrte Opti-
onsrechte Optionsrechte
06.01.2022 19.05.2023 31.12.2024
Philip von Grolman 24.835 105.633 130.468 0 130.468
Andreas Prifer 24.835 105.633 130.468 0 130.468

Der Auslibungspreis der 1. Tranche betragt 6,59 €, der 2. Tranche 1,87 €. Der beizulegende Zeitwert
je Aktienoption zum Gewahrungszeitpunkt betragt 3,02 € fiir die 1. Tranche bzw. 0,71 € fiir die 2.
Tranche.

Aktienoptionsplan 2023

Die Hauptversammlung vom 21.06.2023 hat den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats (bezie-
hungsweise den Aufsichtsrat an Stelle des Vorstands soweit Optionsrechte an Vorstandsmitglieder
gewahrt werden) ermdchtigt, bis zum 20.06.2028 einmalig, mehrmalig oder — soweit ausgegebene
Optionsrechte verfallen oder sonst erlédschen — wiederholt Optionsrechte zum Bezug von insgesamt
bis zu 650.000 neuen nennbetragslosen, auf den Namen lautenden Stiickaktien an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft zu gewahren (AOP 2024). Dieser Aktienoptionsplan findet fir das Vergi-
tungssystem 2022 Anwendung. Die Konditionen entsprechen weitestgehend denjenigen der Aktien-
optionsplane 2014 und 2019.

Den nachfolgenden Vorstandsmitgliedern wurden im Jahr 2024 die folgenden Aktienoptionen aus
diesem Aktienoptionsprogramm gewahrt:

1. Tranche verfallen Bestand
Optionsrechte
05.12.2024 31.12.2024
Philip von Grolman 108.693 0 108.693
Andreas Prifer 219.664 0 219.664
Nathalie Kronenberg 75.862 0 75.862
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Der Auslibungspreis der 1. Tranche betragt 2,23 €. Der beizulegende Zeitwert je Aktienoption zum
Gewadhrungszeitpunkt betragt 1,16 €.

Aktienoptionsplan 2024

Die Hauptversammlung vom 06.06.2024 hat den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats (bezie-
hungsweise den Aufsichtsrat an Stelle des Vorstands soweit Optionsrechte an Vorstandsmitglieder
gewahrt werden) erméchtigt, bis zum 05.06.2029 einmalig, mehrmalig oder — soweit ausgegebene
Optionsrechte verfallen oder sonst erléschen — wiederholt Optionsrechte zum Bezug von insgesamt
bis zu 1.250.000 neuen nennbetragslosen, auf den Namen lautenden Stiickaktien an Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft zu gewéahren. Die Konditionen entsprechen weitestgehend denjenigen
der vorherigen Aktienoptionsplane.

Im Geschaftsjahr 2024 wurden keine Aktienoptionen an Vorstdnde aus diesem Aktienoptionsplan
ausgegeben.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2024 sind somit fiir die folgenden Vorstandsmitglieder Aktienoptio-
nen aus den Aktienoptionsplanen vorhanden:

AOP 2019 AOP 2024
1. Tranche 2. Tranche 1. Tranche Gess{aaTttjbe-
06.01.2022 | 19.052023 | 05122024 | 31122024
Philip von Grolman 24.835 105.633 108.693 239.161
Andreas Priifer 24.835 105.633 219.664 350.132
Nathalie Kronenberg 0 0 75.862 75.862

Vom gesamten Vorstand wurden aus den verschiedenen Aktienoptionsprogrammen bisher noch
keine Aktienoptionen ausgelibt.

3. Vergiitung des Vorstands im Jahr 2024

Die Vergiltung des Vorstands setzt sich aus einer erfolgsunabhangigen Festvergilitung und einer vari-
ablen Verglitung zusammen.

Nachfolgend werden die im Geschaftsjahr 2024 an die Vorsténde der Delticom AG gewahrten Vergi-
tungen dargestellt. Als ,,gewahrt” werden in diesem Sinne solche Verglitungen angesehen, die den
Organmitgliedern im Geschaftsjahr 2024 tatsachlich zugeflossen sind.

Die im Jahr 2024 erfolgten Zahlungen an die Vorstande der Delticom AG erfolgten fiir die Vorstands-
mitglieder Philip von Grolman und Andreas Priifer nach den Verglitungsmodellen 2022 und 2024 sowie
fir Nathalie Kronenberg nach dem Vergitungssystem 2022.

Anlage |
Seite 7



Die gewdhrten Verglitungen des Vorstands im Sinne von § 162 AktG setzen sich im Einzelnen wie
folgt zusammen (in €):

Verhiltnis fixe zur
variablen Vergiitung|

2024 Variable Vergiitung gezahit 2024 Gesamt

Grundvergiitung | Nebenleistungen| Sonstiges | Festvergiitung gesamt, Ermessenstantieme
Variable Vergiitung|
gesamt

fes]

Bonus / Ermessens- | Gewahrung von|
tantieme  Aktienoptionen

Philip von Grolman 297.091,80 € 5.510,16 € € 302.601,96 € 90.381,00 € €| 126.084,15€ 216.465,15 € 519.067,11 € (58:42
Andreas Priifer 605.492,64 € 6.051,72 € € 611.544,36 € 174.000,00 € €| 254.810,15€ 428.810,15 € | 1.040.354,51 € |59:41
Nathalic Kronenberg' 194.150,00 € 4.468,53 € € 198.618,53 € - € - € 88.000,00 € 88.000,00 € 286.618,53 € 169:31

1.096.734,44 € 16.030,41 € € 1.112.764,85 € 264.381,00 € €| 468.894,30 € 733.275,30 € | 1.846.040,15 € |60:40

'Eintritt: 01.02.2024
3.1 Festvergiitung

Die Festvergiitung bezieht sich sowohl auf die Auszahlungen als auch auf die Aufwendungen im Ge-
schaftsjahr 2024, wobei die vertraglich vereinbarte Anpassung der Grundvergilitung um den Inflations-
ausgleich, der nach der Veranderungsrate des Verbraucherpreisindex fiir Deutschland im abgelaufe-
nen Geschaftsjahr zum jeweiligen Vorjahr, wie vom Statistischen Bundesamt veréffentlicht, bei Philip
von Grolman und Andreas Priifer Berlicksichtigung fand. Die Nebenkosten beinhalten im Jahr 2024
gezahlte Sozialversicherungskosten.

3.2 Variable Vergiitung

Andreas Prifer erhielt im Jahr 2024 auf Basis des Verglitungsmodells 2022 eine Tantieme-Zahlung in
Hohe von 174.000,00 € fir das Geschaftsjahr 2023.

Philip von Grolman erhielt im Jahr 2024 eine Tantieme-Zahlung fiir das Geschaftsjahr 2023 von insge-
samt 90.381,00 € auf Grundlage der auf dem geltenden Vergitungsmodell basierenden Bonusverein-
barungen.

Von den Vorstdanden wurde keine variable Verglitung durch die Delticom AG zuriickgefordert.

Zur Begrenzung der Auswirkungen auRerordentlicher positiver Entwicklungen gilt ein Cap auf die Ge-
samtvergitung. Die Einhaltung der Maximalverglitung fiir 2024 nach dem im Jahr 2022 und 2024 be-
schlossenen Verglitungssystem von insgesamt 1.000.000 € bzw. 1.300.000 € (Summe aller fur ein Ge-
schéftsjahr durch die Gesellschaft aufgewandten Vergiitungsbestandteile) kann derzeit noch nicht
Uberprift werden, da die variablen Vergiitungen erst im Jahr 2025 zur Auszahlung kommen. Fir die
Vorjahre wurden die Maximalvergiitungen jeweils eingehalten.
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3.3 Vergleichende Darstellung

Die Vergiltung der Vorstande der Delticom AG hat sich in den vergangenen Jahren im Verhaltnis zu den

dargestellten Leistungskriterien fiir die Erfolgstantieme bzw. zu den Beschaftigten des Delticom-Kon-

zerns wie folgt entwickelt (in %):

Jahrliche Verdnderung 2024 zu 2023 2023 zu 2022 2022 zu 2021 2021 zu 2020 2020 zu 2019
Vorstandsmitglied

Philip von Grolman 19,1 9,3 25,5 -2,7 -2,6
Andreas Priifer 31,7 38,2 -23,0] -19,6 16,3
Nathalie Kronenberg 100,0

Thomas Loock -91,8| -40,7| 26,7 219,6
Alexander Eichler 6,6 63,4 38,8 100,0
Torsten Pétzsch 221,5 100,0

Johannes Schmidt-Schultes 134,0 100,0

Harald Blania -100,0| 44,9 100,0
Susann Dérsel-Maller 55,2
Aufsichtsratsmitglied

Alexander Gebler -91,4] 0,0] 66,7 0,0
Michael Théne-Floge 0,0 51,1 0,0 125,0 0,0
Karl-Otto Lang 0,0 171,4 0,0 337,5 0,0
Rainer Binder -84,0
Alan Revie -80,0
Andrea Hartmann-Piraudeau 0,0 100,0

Unternehmensentwicklung

Jahresergebnis der Delticom AG -62,6 4,1 -61,0| -20,2 106,4
Umsatzerlose 1,3 -18,7| -13,0| 8,2 -13,5
Konzern-EBT -25,1 105,8 -27,3 91,0 106,3
Durchschnittliches Arbeitsentgelt der Beschéftigten auf Vollzeitbasis

Beschiftigte 11,8 33 8,6 2,1 33

Thomas Loock wurde im Jahr 2019 in den Vorstand der Delticom AG berufen und hat die Gesellschaft

im Jahr 2022 verlassen. Harald Blania und Alexander Eichler wurden im Jahr 2020, Torsten P6tzsch im
Jahr 2021 zu Vorstanden bestellt. Harald Blania und Torsten P6tzsch haben die Delticom AG im Jahr
2021 bzw. 2022 verlassen. Alexander Gebler und Karl-Otto Lang wurden zu Aufsichtsrdten der Delti-
com AG im Geschéftsjahr 2020 gewahlt. Alexander Gebler hat seine Organtétigkeit im Jahr 2023 nie-

dergelegt. In 2024 wurde Nathalie Kronenberg zum Vorstand bestellt.

Als Beschiftigte sind samtliche Mitarbeiter der Delticom AG, umgerechnet auf Vollzeitbasis, enthalten.

Von einem Dritten wurden keinem Vorstandsmitglied im Hinblick auf seine Vorstandstatigkeit Vergi-

tungen zugesagt oder gewahrt.
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4. Grundziige des Vergiitungssystems der Mitglieder des Aufsichtsrats
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Verglitung ohne erfolgsabhingige Bestandteile.

Daneben haben die Mitglieder des Aufsichtsrats Anspruch auf die Erstattung der in Wahrnehmung
ihres Mandats angefallenen notwendigen Auslagen zzgl. der etwa auf ihre Auslagen inkl. der zu ent-
richtenden Umsatzsteuer.

Flr den Aufsichtsrat wurden in der Hauptversammlung am 21. Juni 2023 gednderte Bestimmungen
der Satzung der Delticom AG und im Zuge dessen eine neue Vergitung beschlossen, wonach die Mit-
glieder weiterhin eine reine Festvergiitung, zahlbar nach Ablauf des Geschiftsjahres, erhalten. Der
Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt jahrlich 95.000 €, jeder seiner Stellvertreter jahrlich 67.500 € und
alle sonstigen Mitglieder des Aufsichtsrats jahrlich 50.000 €. Bei unterjdhrigen Verdanderungen im Auf-
sichtsrat erfolgt die Vergltung zeitanteilig unter Aufrundung auf volle Monate. Diese Regelung gilt seit
Geschaftsjahr 2023.

5. Vergiitung des Aufsichtsrates im Jahr 2024
Im Geschaftsjahr 2024 sind den Aufsichtsratsmitgliedern die folgenden Betrage gewahrt worden:

e Karl-Otto Lang (Vorsitzender) — 95.000,00 € flr 2023
® Michael Thone-Floge (stellvertretender Vorsitzender) — 67.500,00 € fur 2023
e Andrea Hartmann-Piraudeau — 50.000,00 € fir 2023

Die Aufsichtsratsvergitung fir 2024 in Hohe von insgesamt 212.500,00 € wurde Anfang 2025 ausge-
zahlt.

e Karl-Otto Lang (Vorsitzender) — 95.000,00 € fir 2024
e Michael Thone-Floge (stellvertretender Vorsitzender) — 67.500,00 € fir 2024
e Andrea Hartmann-Piraudeau — 50.000,00 € fir 2024

Herr Lang erhielt dariiber hinaus Erstattungen fiir Reisekosten und eine Versicherung in Héhe von
insgesamt 5.092,04 €. Frau Hartmann-Piraudeau erhielt in 2024 Reisekosten von 1.354,14 € erstattet.

6. Beschlussfassung durch die Hauptversammlung

Das aktuelle Vergltungssystem fiir die Vorstandsmitglieder bzw. die Aufsichtsratsmitglieder wurde in
den Hauptversammlungen vom 6. Juni 2024 bzw. 21. Juni 2023 gebilligt.

In der Hauptversammlung der Delticom AG vom 6. Juni 2024 wurde der gemaR § 162 des Aktiengeset-
zes erstellte und gepriifte Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023 mit 93,5% gebilligt. Aus die-
sem Grund wurde die Struktur des Vergitungsberichts in der bisherigen Form im Wesentlichen beibe-
halten.

In der Hauptversammlung 2025 der Delticom AG wird (iber die Billigung dieses nach § 162 erstellten
und gepriften Verglitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlossen.
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Hannover, 26.03.2025

Philip von Grolman Nathalie Kronenberg

Dr. Andreas Prifer
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- Besondere Auftragsbedingungen -

1. Allgemeines

(a) Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis (i) des Auftragsschreibens und
etwaiger, dem Auftragsschreiben beigefiigter spezifischer Anlagen (insbeson-
dere etwaiger Leistungsbeschreibungen, Widerrufsbelehrungen fiir Verbrau-
cher und Portalnutzungsbedingungen) (ii) dieser Besonderen Auftragsbedin-
gungen (BAB) und (iii) der Allgemeinen Auftragsbedingungen des Instituts der
Wirtschaftspriifer (AAB) (zusammen nachfolgend ,,Mandatsvereinbarung®).
Dies gilt auch fiir den Teil der Leistungen, der ggf. schon vor dem rechtswirk-
samen Abschluss der Mandatsvereinbarung erbracht wurde. Abweichende
oder widersprechende Geschaftsbedingungen gelten nur, wenn sie von uns
ausdriicklich schriftlich anerkannt wurden. Die Regelungen unseres Auftrags-
schreibens, die BAB und AAB gelten auch dann, wenn wir einer Beauftragung
unter Zugrundelegung abweichender Geschéaftsbedingungen (z.B. im Rahmen
von Bestellscheinen) nicht ausdriicklich widersprechen.

(b) Sofern nichts anderes vereinbart ist, finden die BAB und AAB auch dann
Anwendung, wenn wir iiber die im Auftragsschreiben oder in etwaigen Anla-
gen vereinbarten Leistungen hinaus fiir Sie tatig werden.

2. Vergiitung, Falligkeit

(a) Unsere Rechnungen, inkl. etwaiger Abschlags- und Vorschussrechnungen,
werden in Euro erstellt und sind sofort fallig. Die von etwaigen Subunterneh-
mern erbrachten Leistungen stellen wir Ihnen als eigene Auslagen in Rech-
nung.

(b) Fiir die Anforderung von Vorschiissen gilt Nummer 13 (1) Satz 2 AAB. Im
Ubrigen sind wir berechtigt, jederzeit angemessene Abschlage auf Honorare
oder Geblihren und Auslagen sowie Nebenkosten in Rechnung zu stellen.

(c) Angaben zum voraussichtlich anfallenden Honorar verstehen sich grund-
satzlich als Honorarschatzung, sofern nicht ausdriicklich ein Pauschalhonorar
vereinbart ist. Ein Pauschalhonorar fiir einen Priifungs- oder Gutachtenauf-
trag darf in Ubereinstimmung mit § 43 Abs. 2 BS WP/vBP (Berufssatzung der
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer) Uiberschritten werden, wenn durch
den Eintritt unvorhersehbarer Umstande, die nicht in unserem Verantwor-
tungsbereich liegen, ein nicht nur unerheblicher Mehraufwand entsteht.

(d) Endet unsere Leistungserbringung vorzeitig, sind wir berechtigt, den bis
dahin entstandenen Zeitaufwand abzurechnen, sofern die Beendigung der
Mandatsvereinbarung nicht durch ein pflichtwidriges Verhalten unsererseits
verschuldet wurde. Auch im letzteren Fall kann aber der bisherige Zeitauf-
wand abgerechnet werden, sofern und soweit die erbrachte Leistung trotz
der vorzeitigen Vertragsbeendigung verwertbar ist.

(e) Die StBVV findet nur Anwendung, sofern und soweit dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist. Sofern Sie uns nach Abschluss der Mandatsverein-
barung mit weiteren, Uber das Auftragsschreiben hinausgehenden Leistungen
beauftragen, werden diese entweder gemaB gesonderter Vereinbarung oder,
in Ermangelung einer gesonderten Vereinbarung, mit den in unserem Hause
fiir die jeweilige Leistung Ublichen Stundensatzen abgerechnet, die wir lhnen
auf Wunsch gerne mitteilen.

(f) Sofern wir (ggf. auch erst nach der Leistungserbringung) gebeten oder
verpflichtet werden, Informationen im Zusammenhang mit unserer Leistungs-
erbringung einem Gericht, Sach- oder Insolvenzverwalter, einer Behorde, Re-
gulierungs- und Aufsichtsstellen (WPK, PCAOB, DPR) oder anderen Dritten zur
Verfligung zu stellen (dies schlieBt Vernehmungen unserer Mitarbeiter als
Zeugen ein), dirfen wir den in diesem Zusammenhang entstehenden Zeitauf-
wand in Rechnung stellen. Wir werden fiir diese Tatigkeiten, die mit Ihnen in
der Mandatsvereinbarung geregelten Stundensatze in Ansatz bringen.

3. Haftungsbeschrankung

(a) Soweit in dieser Nummer 3 BAB nichts anderes bestimmt ist, bemisst sich
unsere Haftung nach MaBgabe der Nummer 9 der AAB. Abweichend von Num-
mer 9 (2) und (5) der AAB tritt allerdings an die Stelle der dort genannten
Haftungshochstbetrage einheitlich ein Betrag von € 5 Mio. Nummer 9 (1) der
AAB bleibt stets unberiihrt.

(b) Sofern Sie der Auffassung sind, dass das unserer Leistungserbringung in-
newohnende Risiko den Betrag von € 5 Mio. nicht nur unerheblich ubersteigt,
werden Sie uns den von lhnen gewiinschten Haftungshochstbetrag mitteilen.
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Wir werden Ihren Wunsch priifen und uns ggf. mit unserem Haftpflichtversi-
cherer iiber die Moglichkeit, eine entsprechende zusatzliche Versicherung zu
erlangen, abstimmen. Kommt es in diesem Zusammenhang zu einem geson-
derten Pramienaufwand, so ist dieser von lhnen zu tragen.

(c) Wir haften entgegen Nummer 9 (2) AAB und Nummer 3 (a) BAB betrags-
mahBig unbegrenzt, sofern dies (i) ausdriicklich schriftlich vereinbart oder (ii)
nach US-amerikanischen Unabhangigkeitsregelungen zwingend erforderlich
ist.

4. Unsere Arbeitsergebnisse

Arbeitsergebnisse, die schriftlich oder in Textform darzustellen und zu un-
terzeichnen sind, sind nur verbindlich, wenn sie von zwei Mitarbeiter/-innen
original unterzeichnet wurden bzw. in E-Mails zwei Mitarbeiter/-innen als Un-
terzeichner benannt sind. Sofern nichts anderes vereinbart wird und keine
gesetzlichen oder berufsstandischen Regelungen entgegenstehen, sind wir
auch berechtigt, unsere Arbeitsergebnisse ausschlieBlich (i) als PDF und/oder
(ii) per E-Mail und/oder (iii) mit qualifiziert elektronischer Signatur auszulie-
fern.

5. Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse, Nutzungsrechte

(a) Fiir die Weitergabe unserer beruflichen AuBerungen an Dritte oder deren
Verwendung zu Werbezwecken gilt Nummer 6 der AAB.

(b) Unsere Arbeitsergebnisse dienen einzig dem vertraglich vereinbarten
Zweck, sind daher ausschlieBlich an Sie gerichtet, diirfen zu keinem anderen
Zweck verwendet, offengelegt oder ohne unsere vorherige Zustimmung, die
mindestens in Textform zu erteilen ist, an Dritte weitergegeben werden.

(c) Eine Zustimmung zur Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse an Dritte er-
folgt regelmaBig nur unter der Bedingung der vorherigen Unterzeichnung ei-
ner berufsiiblichen Weitergabevereinbarung (Release Letter) durch den oder
die Dritten, sofern nichts anderes in Textform vereinbart wird. Dies gilt nicht
firr eine:
Weitergabe auf Grundlage der Nummer 6 (1) letzter Halbsatz der AAB -
sofern sich eine Verpflichtung aus dem Gesetz, einer Verordnung oder
einer behordlichen oder gerichtlichen Anordnung ergibt.
Weitergabe an lhre verbundenen Unternehmen i.S.d. § 15 AktG, gesetz-
liche Abschlusspriifer oder sonstige zur Verschwiegenheit verpflichtete
Priifer/Berater/Rechtsanwalte, welche die Informationen unbedingt im
Zusammenhang mit den erbrachten Leistungen benodtigen, wobei Sie
verpflichtet sind, sicherzustellen, dass die Informationsgewahrung
keine zusatzliche Verantwortung oder Haftung fiir uns zur Folge hat.

(d) Eine Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse darf stets nur in vollem Wort-
laut inkl. aller Anlagen erfolgen. § 334 BGB bleibt von einer Weitergabe un-
berihrt.

(e) Sie sind verpflichtet, uns von allen Schaden freizuhalten, die aus einer
Nichtbeachtung der vorstehenden Regelungen gemaB Nummer 5 (a) bis (d)
entstehen.

(f) Wir raumen Ihnen Nutzungsrechte an den von uns erstellten Arbeitsergeb-
nissen nur insoweit ein, als dies angesichts des Zwecks der jeweiligen Man-
datsvereinbarung erforderlich ist.

6. Grundlagen unserer Zusammenarbeit, Unabhangigkeit

(a) Der zur Erbringung unserer Leistungen anfallende und unserer Honorarkal-
kulation zugrunde liegende Zeitaufwand hangt maBgeblich davon ab, ob die
Voraussetzungen gemaR Nummer 3 (1) der AAB vorliegen.

(b) Sofern sich aus dem Auftragsschreiben, uns bindenden gesetzlichen Rege-
lungen oder sonstigen Vorschriften sowie einschlagigen Standards nichts an-
deres ergibt, sind wir nicht verpflichtet, die uns zur Verfiigung gestellten
Informationen auf inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit zu tiberpriifen.

(c) Wir erbringen unsere Leistungen unabhangig und eigenverantwortlich und
nicht als lhr Mitarbeiter, Stellvertreter, Organ oder Gesellschafter. Sie haben
die alleinige Verantwortung fiir die im Zusammenhang mit unseren Leistun-
gen zu treffenden Geschaftsfiihrungsentscheidungen sowie die Entscheidung
dariiber, inwieweit die Leistungen fiir lhre Zwecke geeignet sind. Zu diesem
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Zweck werden Sie uns ausreichend qualifizierte Ansprechpartner fir die er-
forderlichen Abstimmungen im Zusammenhang mit den von uns zu erbringen-
den Leistungen benennen.

7. Besondere Regelungen fiir die Steuerberatung

(a) Sie beauftragen und bevollmachtigen uns, die fiir Sie erstellten Angaben,
die fiir eine elektronische Ubermittlung an die Finanzbehdrden vorgesehen
und jeweils freigegeben sind, in Ihrem Namen unmittelbar iber die DATEV eG
bei der zustandigen Stelle der Finanzverwaltung elektronisch einzureichen.
Auftrag und Bevollmachtigung gelten ab sofort und sind jederzeit widerruf-
lich. Der Widerruf bedarf mindestens der Textform.

(b) Die Ubersendung fristbehafteter Schriftstiicke verpflichtet uns nur dann
zur Einleitung fristwahrender MaBnahmen, wenn uns diese iber das BDO Glo-
bal Portal, per Post oder per Fax libermittelt werden.

8. Elektronische Kommunikation, Virenschutz und Datensicherheit

(a) Fir die elektronische Kommunikation gilt Nummer 12 der AAB. lhnen ist
dariiber hinaus bekannt, dass Daten, die liber das Internet versendet werden,
nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter geschiitzt werden, verloren gehen,
verzogert Ubermittelt oder mit Viren befallen sein konnen. Im Rahmen des
gesetzlich Zulassigen libernehmen wir deshalb keine Verantwortung und Haf-
tung fir die Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren Herrschaftsbe-
reich verlassen haben, und fiir lhnen oder Dritten hieraus entstehende Scha-
den. Dies gilt auch, sofern trotz der von uns verwendeten Virusschutzpro-
gramme durch die Zusendung von E-Mails ein Virus in lhre Systeme gelangt.

(b) Sie sind verpflichtet, uns unverziglich liber Sicherheitsvorfélle (wie bei-
spielsweise Cyberattacken) zu unterrichten, bei denen nicht auszuschlieBen
ist, dass sich diese auch auf uns auswirken.

9. BDO Netzwerk, Sole Recourse

(a) Wir sind Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesell-
schaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehoren zum internationalen
BDO Netzwerk rechtlich voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist
die Marke des BDO Netzwerks und der BDO Mitgliedsfirmen (,,BDO Firm*). Zur
Auftragsdurchfiihrung diirfen wir andere BDO Firms als Subunternehmer ein-
schalten. Zu diesem Zweck entbinden Sie uns bereits jetzt diesen gegeniiber
von unserer Verschwiegenheitspflicht.

(b) Sie erkennen an, dass wir in diesen Fallen die alleinige Verantwortung
auch fiir die Leistungen unserer BDO Firms iibernehmen. DemgemaB werden
Sie gegen eine BDO Firm, die wir als Subunternehmer eingeschaltet haben
(einschlieBlich der BDO International Limited und der Brussels Worldwide Ser-
vices BVBA), keine Anspriiche jedweder Art geltend machen. Dies gilt nicht
fiir Anspriiche, die sich auf strafbares und/oder vorsatzliches Handeln bezie-
hen, sowie auf etwaige weitere Anspriiche, die nach dem Recht der Bundes-
republik Deutschland nicht ausgeschlossen werden konnen.

(c) Die nach der Mandatsvereinbarung zur Anwendung kommenden Regelun-
gen zur Haftung und insbesondere die Haftungsbeschrankung gelten auch zu-
gunsten der BDO Firm, die wir als Subunternehmer einschalten. Diese konnen
sich unmittelbar auf die Regelungen in vorstehender Nummer 9 (b) BAB be-
rufen.

10. BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (BDO Legal), BDO Konzern

(a) Sofern Sie im Zusammenhang mit unseren Leistungen auch die BDO Legal
oder andere Gesellschaften des BDO Konzerns beauftragen, entbinden Sie uns
diesen ggii. bereits jetzt bzgl. aller auftragsrelevanten Informationen von der
Verschwiegenheitspflicht, um eine moglichst reibungslose und effiziente
Leistungserbringung zu ermoglichen.

(b) Wir sind von der BDO Legal und anderen Gesellschaften des BDO Konzerns
rechtlich unabhangig. Entsprechend iibernehmen wir weder Verantwortung
fiir deren Handlungen oder Unterlassungen, noch begriinden wir mit diesen
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eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder haften mit diesen gesamtschuld-
nerisch.

11. Geldwaschegesetz, Sanktionen

Wir sind nach den Bestimmungen des Gesetzes Uiber das Aufspiiren von Ge-
winnen aus schweren Straftaten (GwG) u.a. verpflichtet, in Bezug auf unsere
Vertragspartner, Identifizierungshandlungen durchzufiihren. Sie sind daher
verpflichtet, uns alle nach dem GwG mitzuteilenden Informationen und Nach-
weise vollstandig und wahrheitsgemaB zukommen zu lassen und diese im wei-
teren Verlauf der Geschaftsbeziehung unaufgefordert zu aktualisieren. Auf
unsere Verpflichtungen zur Beendigung von Geschaftsbeziehungen gemas der
einschlagigen Regelungen des GwG weisen wir ausdriicklich hin. Ferner wei-
sen wir darauf hin, dass wir unsere Geschaftsbeziehungen u.a. auch im Hin-
blick auf einschlagige nationale bzw. internationale Sanktionen uberpriifen.
Wir behalten uns vor, die Geschaftsbeziehung durch fristlose Kiindigung zu
beenden, sofern wir im Rahmen der Sanktionspriifungen feststellen, dass Sie
und/oder etwaige Sie beherrschende Gesellschafter von einschlagigen Sank-
tionen betroffen sind.

12. Marketing

Soweit Sie uns schriftlich nicht anders anweisen und keine hochstpersonli-
chen Angelegenheiten oder Mandate von Verbrauchern i.S.d. § 13 BGB be-
troffen sind, gestatten Sie uns, den Auftragsinhalt zu Marketingzwecken be-
kannt zu machen. Die Gestattung erstreckt sich ausschlieBlich auf die sachli-
che Beschreibung des wesentlichen Auftragsinhalts und des Auftraggebers
(z.B. Referenzlisten mit Firma und Logo sowie Score Cards).

13. Verjahrung

(a) Fur die Verjahrung von Mangelbeseitigungsanspriichen gilt Nummer 7 (2)
der AAB. Im Ubrigen gelten fiir die Verjahrung die nachfolgenden Absitze.

(b) Im Falle von einfacher Fahrlassigkeit, die nicht die Verletzung von Leben,
Korper, Freiheit oder Gesundheit zum Gegenstand hat, betragt die regelma-
Rige Verjahrungsfrist fir gegen uns gerichtete Anspriiche ein Jahr.

(c) Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und Sie von den anspruchsbegriindenden Um-
standen und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt haben oder ohne
grobe Fahrldssigkeit hatten erlangen konnen. Ohne Riicksicht auf die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren die Anspriiche nach Ablauf einer
Frist von fiinf Jahren ab ihrer Entstehung sowie ohne Riicksicht auf ihre Ent-
stehung und die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen Scha-
den ausldsenden Ereignis an. MaBgeblich ist die friiher endende Frist.

(d) Im Ubrigen verbleibt es bei den gesetzlichen Vorschriften.
14, Gerichtsstand, Formerfordernis, Salvatorische Klausel

(a) Sofern Sie Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
ein offentlich-rechtliches Sondervermogen sind oder keinen allgemeinen Ge-
richtsstand im Inland haben, ist Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten im Zu-
sammenhang mit der Mandatsvereinbarung nach unserer Wahl (i) Hamburg,
(ii) das Gericht an dem Ort, an dem die streitgegenstandlichen Arbeiten er-
bracht wurden, oder (iii) das Gericht, in dessen Zustandigkeitsbereich Sie |h-
ren Sitz oder Wohnort haben.

(b) Jede Anderung, Erginzung oder Aufhebung der Mandatsvereinbarung be-
darf mindestens der Textform. Dies gilt auch fiir eine Anderung, Erginzung
oder Aufhebung dieser Nummer 14 (b) BAB.

(c) Sollten eine oder mehrere Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teil-
weise nichtig oder undurchfiihrbar sein, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Uibrigen Bestimmungen. An die Stelle der nichtigen oder undurchfiihrba-
ren Regelung tritt in dem Fall eine andere Regelung, die den gewiinschten,
von den Vertragsparteien angestrebten Zielen soweit als mdglich entspricht.
Dies gilt entsprechend im Falle einer Vertragsliicke.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaBiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftspriifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéftsfiihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftspriifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
tréchtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers aulerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tiber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uiber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstandig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fir die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erflillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Uber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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