DELTICOMY

Aktiengesellschaft

Delticom AG
Hannover
ISIN: DE0005146807
WKN: 514680
(eindeutige Kennung des Ereignisses: GMETDEX00522)
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden hiermit unsere Aktionare zu unserer als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Pra-
senz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Ge-
sellschaft) stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein. Diese findet am

Dienstag, den 10. Mai 2022, um 10:00 Uhr (MESZ)
statt.

Die virtuelle Hauptversammlung wird flir angemeldete Aktionare aus den Geschaftsraumen der
Peppermint Event GmbH, Boulevard der EU 8, 30539 Hannover, live im Internet (Webcast Gber
https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zugéanglich) Ubertragen. Dies
ist der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes. Die Stimmrechtsausibung der
Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten erfolgt ausschliellich im Wege der Briefwahl oder durch
Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter nach Maldgabe der im Anschluss an die Tagesordnung und den Abschnitt "Informationen
und Berichte an die Hauptversammlung" im Abschnitt "Weitere Angaben und Hinweise" enthalte-
nen Bestimmungen und Erlduterungen.

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021, des gebillig-
ten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021, des Lageberichts fiir das Ge-
schiftsjahr 2021, des Konzernlageberichts fiir das Geschéftsjahr 2021, des Berichts
des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021 und des erlauternden Berichts des Vor-
stands zu den Angaben gemaR §§ 289a Satz 1, 315a Satz 1 des Handelsgesetzbuchs

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den vom Vor-
stand aufgestellten Konzernabschluss fiir das Geschaftsjahr 2021 am 23. Marz 2022 ge-
billigt. Der Jahresabschluss ist damit gemafl § 172 Satz 1 des Aktiengesetzes festgestellt.
Eine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung entfallt daher. Der Jahresabschluss,
der Lagebericht, der Konzernabschluss, der Konzernlagebericht, der Bericht des Aufsichts-
rats und der Bericht des Vorstands zu den Angaben gemaf §§ 289a Satz 1, 315a Satz 1
des Handelsgesetzbuchs sind der Hauptversammlung zuganglich zu machen. Ein Be-
schluss wird zu diesem Tagesordnungspunkt nicht gefasst.


https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Vorstands, die im Geschafts-
jahr 2021 amtiert haben, fir dieses Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Aufsichtsrats, die im Ge-
schéftsjahr 2021 amtiert haben, fir dieses Geschaftsjahr Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschifts-
jahr 2022 und des Priifers fiir eine etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten
Abschlusses und des Zwischenlageberichtes zum 30. Juni 2022

Der Aufsichtsrat, welcher gleichzeitig gemal § 107 Absatz 4 Satz 2 AktG Prifungsaus-
schuss ist und als solcher eine entsprechende Empfehlung ausgesprochen hat, schlagt
vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Fuhrberger
Stralte 5, 30625 Hannover, zum Jahresabschlussprifer und Konzernabschlussprifer flr
das Geschaftsjahr 2022 und zum Prifer flr eine etwaige priferische Durchsicht des ver-
kirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts im Halbjahresfinanzbericht im Ge-
schaftsjahr 2022 zu bestellen.

Beschlussfassung uiber die Billigung des gemaR § 162 des Aktiengesetzes erstellten
und gepriiften Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021

Nach dem am 1. Januar 2020 in Kraft getretenen Gesetz zur Umsetzung der zweiten Akti-
onarsrechterichtlinie ("ARUG II") ist erstmals flir das Geschaftsjahr 2021 ein Vergltungs-
bericht gemall § 162 Aktiengesetz von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der
Hauptversammlung gemaR § 120a Absatz 4 Aktiengesetz zur Billigung vorzulegen. Die
Entscheidung der Hauptversammlung Uber die Billigung des Vergitungsberichts hat emp-
fehlenden Charakter.

Aufsichtsrat und Vorstand legen der Hauptversammlung daher den im Abschnitt "Informa-
tionen und Berichte an die Hauptversammlung" unter Ziffer 1 wiedergegebenen, geman
§ 162 Aktiengesetz fir das Geschaftsjahr 2021 erstellten und von dem Abschlussprifer
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Fuhrberger Stralle 5,
30625 Hannover, gemal § 162 Absatz 3 Aktiengesetz auf das Vorliegen aller gesetzlich
vorgeschriebenen Angaben gepriften sowie mit dem Prifungsvermerk versehenen Vergu-
tungsbericht der Delticom AG vor. Dieser ist zudem von der Einberufung der Hauptver-
sammlung an und auch wahrend der gesamten Hauptversammlung Uber die Internet-
adresse https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, wie folgt zu beschlief3en:

Der gemalR § 162 Aktiengesetz erstellte und geprtifte Vergutungsbericht der Delticom AG
fir das Geschaftsjahr 2021 wird gebilligt.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmit-
glieder

Nach den Anderungen des Aktiengesetzes durch das ARUG Il hat die Hauptversammlung
gemaR § 120a Absatz 1 des Aktiengesetzes zudem bei jeder wesentlichen Anderung, min-
destens jedoch alle vier Jahre, Uber die Billigung eines vom Aufsichtsrat vorgelegten


https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Vergltungssystems flr die Vorstandsmitglieder zu entscheiden, das bestimmten formalen
Anforderungen entsprechen muss. Die Entscheidung der Hauptversammlung Uber die Bil-
ligung des Vergltungssystems hat empfehlenden Charakter. Die ordentliche Hauptver-
sammlung der Delticom AG am 11. Mai 2021 hat zu Tagesordnungspunkt 6 das ihr vorge-
legte Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder gebilligt.

Das Jahr 2021 war ein Jahr des Umbruchs fiir Delticom. Im Sommer 2021 wurde die ope-
rative Sanierung der Gesellschaft erfolgreich abgeschlossen. Im Dezember 2021 wurde die
Finanzierung fur die nachsten zwei Jahre mit dem Abschluss eines neuen Konsortialkredit-
vertrags auf eine neue Grundlage gestellt. Die Situation der Delticom Gruppe stellt sich
mithin im Jahr 2022 grundlegend anders dar als im Jahr 2021.

Der Aufsichtsrat hat diese grundlegend veranderte Situation zum Anlass genommen, das
letztjdhrige Vergiitungssystem einer Uberpriifung zu unterziehen. Hierzu hat der Aufsichts-
rat einerseits ein Benchmarking der Vergutungshéhe gegen eine Vergleichsgruppe von
Unternehmen bei der Lurse Board Services GmbH eingeholt und zum anderen Uberpruft,
ob eine Anpassung des Verhaltnisses der Vergutungsbestandteile untereinander, neue
Leistungskriterien und eine gréRRere Flexibilitat in der Vergutungsstruktur sachgerecht sind.

Eine marktibliche Vergltung und eine angemessene Incentivierung der Mitglieder des Vor-
stands werden nach Auffassung des Aufsichtsrats sowohl im Hinblick auf die bereits be-
stellten Vorstandsmitglieder als auch im Hinblick auf die Gewinnung hochqualifizierter
neuer Vorstandsmitglieder eine bedeutende Rolle fir den langfristigen Erfolg der Delticom
Gruppe spielen.

Unter Berticksichtigung der Vorgaben von § 87a Absatz 1 des Aktiengesetzes hat der Auf-
sichtsrat am 23. Marz 2022 ein fortentwickeltes Vergutungssystem fir die Vorstandsmit-
glieder beschlossen. Dieses uUberarbeitete Vergltungssystem ist im Anschluss an die Ta-
gesordnung unter Ziffer 2 der "Informationen und Berichte an die Hauptversammlung" abge-
druckt. Es ist zudem von der Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend
der gesamten Hauptversammlung Uber die Internetadresse https://www.delti.com/de/in-
vestor-relations/hauptversammlung/ zuganglich.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom Aufsichtsrat am 23. Marz 2022 beschlossene Ver-
gltungssystem flir die Vorstandsmitglieder — wie mit der Einladung zur ordentlichen Haupt-
versammlung am 10. Mai 2022 bekannt gemacht — zu billigen.

Anderung der durch die Hauptversammlung am 12. August 2019 zu Tagesordnungs-
punkt 6 b) beschlossenen Ermachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionsrechten
(Aktienoptionsprogramm 2019) und des zu Tagesordnungspunkt 6 d) geschaffenen
bedingten Kapitals 1/2019, Satzungséanderung

Die Hauptversammlung vom 12. August 2019 hat zu Tagesordnungspunkt 6 b) eine Er-
machtigung zur Gewahrung von Aktienoptionsrechten (Aktienoptionsprogramm 2019) so-
wie zu Tagesordnungspunkt 6 d) die Schaffung eines bedingten Kapitals 1/2019 nebst ent-
sprechender Satzungsanderung zum Zwecke der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber
von Optionsrechten, die gemaf der zu Tagesordnungspunkt 6 b) beschlossenen Ermach-
tigung durch die Gesellschaft ausgegeben werden, beschlossen.

Im Rahmen dieser Ermachtigung wurde der Kreis der Bezugsberechtigten wie folgt festge-
legt:


https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/
https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/

Von den Optionsrechten zum Bezug von insgesamt bis zu 540.000 Aktien dirfen Options-
rechte

e zum Bezug von insgesamt bis zu 150.000 Aktien an die Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft (Gruppe A),

e zum Bezug von insgesamt bis zu 150.000 Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft
(Gruppe B),

e zum Bezug von insgesamt bis zu 120.000 Aktien an Mitglieder der Geschéaftsfliihrung
von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen (Gruppe C) und

e zum Bezug von insgesamt bis zu 120.000 Aktien an Arbeitnehmer von mit der Gesell-
schaft verbundenen Unternehmen (Gruppe D)

ausgegeben werden.

Von dieser Ermachtigung wurde bislang ausschlielllich durch Ausgabe von insgesamt
124.175 Aktienoptionsrechten an Mitglieder des Vorstands als Bestandteil der Vorstands-
vergutung Gebrauch gemacht.

Es hat sich gezeigt, dass die vorstehende Aufteilung des Kreises der Bezugsberechtigten
aus heutiger Sicht nicht mehr angemessen ist. So hat sich zum einen aufgrund des durch
die letztjahrige Hauptversammlung am 11. Mai 2021 zu Tagesordnungspunkt 6 gebilligten
Vorstandsverglitungssystems, welches im Rahmen der langfristig aktienbasierten variab-
len Vergltung die Ausgabe von Aktienoptionsrechten an Vorstandsmitglieder vorsieht, was
auch bei dem dieser Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 6 zur Billigung vorgeleg-
ten Vorstandsvergitungssystem beibehalten werden soll, ein erhéhter Bedarf fir die Aus-
gabe von Aktienoptionsrechten an die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
(Gruppe A) ergeben. Zum anderen ging die erfolgte Fokussierung auf das Kerngeschaft
Reifen Europa, welches Uberwiegend von der Delticom AG betrieben wird, mit einer deut-
lichen Verringerung der Anzahl verbundener Unternehmen einher.

Daher soll der Kreis der Bezugsberechtigten den aktuellen Gegebenheiten angepasst wer-
den. Bei gleichbleibendem Gesamtumfang der Ermachtigung von 540.000 Aktienoptions-
rechten soll der auf die Gruppen C und D entfallende Anteil jeweils um 100.000 Aktienop-
tionsrechte auf 20.000 Aktienoptionsrechte verringert und der Anteil der Gruppe A entspre-
chend von 150.000 auf 350.000 Aktienoptionsrechte erhdéht werden. Die Zweckbindung
des bedingten Kapitals 1/2019 soll entsprechend angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschliel3en:

a) Anderung der durch die Hauptversammlung am 12. August 2019 zu Tagesord-
nungspunkt 6 b) beschlossenen Erméachtigung zur Gewahrung von Aktienopti-
onsrechten (Aktienoptionsprogramm 2019)

Die durch die Hauptversammlung vom 12. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 b) be-
schlossene Ermachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionsrechten (Aktienoptionspro-
gramm 2019) wird betreffend die Aufteilung des Kreises der Bezugsberechtigten wie folgt
geandert:



"aa) Kreis der Bezugsberechtigten

Von den Optionsrechten zum Bezug von insgesamt bis zu 540.000 Aktien dirfen Options-
rechte zum Bezug von insgesamt bis zu 350.000 Aktien an die Mitglieder des Vorstands
der Gesellschaft (Gruppe A), zum Bezug von insgesamt bis zu 150.000 Aktien an Arbeit-
nehmer der Gesellschaft (Gruppe B), zum Bezug von insgesamt bis zu 20.000 Aktien an
Mitglieder der Geschaftsfiihrung von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
(Gruppe C) und zum Bezug von insgesamt bis zu 20.000 Aktien an Arbeitnehmer von mit
der Gesellschaft verbundenen Unternehmen (Gruppe D) ausgegeben werden."

b) Anderung des durch die Hauptversammlung am 12. August 2019 zu Tagesord-
nungspunkt 6 d) geschaffenen bedingten Kapitals 1/2019, Satzungsanderung

Das durch die Hauptversammlung am 12. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 d) be-
schlossene bedingte Kapital 1/2019 wird entsprechend wie folgt angepasst:

"Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 540.000 (in Worten: Euro fiinfhun-
dertvierzigtausend) durch Ausgabe von bis zu 540.000 (in Worten: finfhundertvierzigtau-
send) neuen nennbetragslosen auf den Namen lautenden Stammaktien (Stlickaktien) be-
dingt erhdht (bedingtes Kapital 1/2019). Das bedingte Kapital 1/2019 dient ausschlielich
der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Optionsrechten, die

- aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 12. August
2019 (Tagesordnungspunkt 6 lit. b)) durch die Gesellschaft ausgegeben wurden oder

- aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 12. August
2019 (Tagesordnungspunkt 6 lit. b)) unter Berticksichtigung der durch die Hauptver-
sammlung vom 10. Mai 2022 zu Tagesordnungspunkt 7 lit. a) beschlossenen Anderun-
gen durch die Gesellschaft ausgegeben werden.

Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach Maligabe des vorstehend bezeichneten Be-
schlusses jeweils festzulegenden Ausiibungspreis. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur
durchgeflhrt, soweit die Inhaber der Optionsrechte von diesen Gebrauch machen. Die Ak-
tien nehmen — sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesell-
schaft entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschéaftsjahres, ansonsten vom Be-
ginn des Geschaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil."

§ 5 Abs. (7) der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 540.000 (in Worten: Euro finfhun-
dertvierzigtausend) durch Ausgabe von bis zu 540.000 (in Worten: fiinfhundertvierzigtau-
send) neuen nennbetragslosen auf den Namen lautenden Stammaktien (Sttickaktien) be-
dingt erhoht (bedingtes Kapital 1/2019). Das bedingte Kapital 1/2019 dient ausschlie3lich
der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber von Optionsrechten, die

- aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 12. August
2019 (Tagesordnungspunkt 6 lit. b)) durch die Gesellschaft ausgegeben wurden oder

- aufgrund des Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 12. August
2019 (Tagesordnungspunkt 6 lit. b)) unter Berlicksichtigung der durch die Hauptver-
sammlung vom 10. Mai 2022 zu Tagesordnungspunkt 7 lit. a) beschlossenen Anderun-
gen durch die Gesellschaft ausgegeben werden.



Die Ausgabe der Aktien erfolgt zu dem nach MafRgabe des vorstehend bezeichneten Be-
schlusses jeweils festzulegenden Auslibungspreis. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur
durchgefiihrt, soweit die Inhaber der Optionsrechte von diesen Gebrauch machen. Die Ak-
tien nehmen — sofern sie bis zum Beginn der ordentlichen Hauptversammlung der Gesell-
schaft entstehen — vom Beginn des vorhergehenden Geschaftsjahres, ansonsten vom Be-
ginn des Geschéftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil."

INFORMATIONEN UND BERICHTE AN DIE HAUPTVERSAMMLUNG

1.

Informationen zu Punkt 5 der Tagesordnung
Vergitungsbericht der Delticom AG fiir das Geschiftsjahr 2021
1. Aligemeines

In diesem Vergitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) werden die Vergiitungen der
gegenwartigen und friiheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der Delticom
AG im Geschaftsjahr 2021 gemal den Vorgaben des AktG dargestellt und erlautert. Um
die Einordnung der Angaben zu erleichtern und das Verstandnis zu férdern, werden auch
die im Geschaftsjahr 2021 geltenden Vergitungssysteme fir den Vorstand und den Auf-
sichtsrat in ihren Grundziigen dargestellt. Die Erstellung des Vergitungsberichts nach
§ 162 AktG liegt in der Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats.

Der Vergutungsbericht wurde gemal § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer ge-
pruft. Er ist mit dem Vermerk des Abschlusspriifers auf unserer Internetseite unter
https://www.delti.com/de/investor-relations/berichte-prasentationen/finanzberichte/ einseh-
bar.

2. Grundziige des Vergiitungssystems der Mitglieder des Vorstands
2.1. Uberblick

Im Geschaftsjahr 2021 wurde von der Hauptversammlung ein neues Vergltungssystem
beschlossen. Dieses wird in Abschnitt 2.2. naher erlautert. Die in 2021 bertcksichtigten
Vergiitungen wurden in Ubereinstimmung mit dem nachfolgend beschriebenen Vergii-
tungssystem aus dem Jahr 2012 gezahlt.

Fir die Festlegung der Struktur des Vergutungssystems sowie der Vergutung der einzelnen
Vorstandsmitglieder ist der Aufsichtsrat zustandig. Er Uberpruft die Vergutungsstruktur re-
gelmafig auf ihre Angemessenheit. Der Aufsichtsrat der Delticom hat in seiner Sitzung am
20.03.2012 die Einfihrung eines Systems der Vergitung fir die Mitglieder des Vorstands
der Delticom AG beschlossen. Die Hauptversammlung vom 30.04.2012 hat dieses Vergu-
tungssystem gebilligt. Die Vergitung des Vorstands setzt sich grundsatzlich aus den fol-
genden Komponenten zusammen:

e Festvergltung
e Variable Verglitung

Bei der Festvergitung handelt es sich um eine erfolgsunabhangige, jeweils nachtraglich
zum Monatsende ausgezahlte Grundverglitung inklusive Nebenleistungen.

Die variable Vergiitung ist als



e Erfolgstantieme und
¢ Ermessenstantieme
ausgestaltet.

Bei der Erfolgstantieme handelt es sich um eine variable Komponente mit langfristiger
Anreizwirkung, die an den Kennzahlen "Konzernumsatz" und "Konzern-EBT" gemessen
wird. Um die Vergltungsstruktur auf eine langfristige, erfolgreiche Unternehmensfiihrung
auszurichten, erfolgt die Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergttung zeitlich Gber einen
Zeitraum von drei Jahren gestreckt. Zudem unterliegt dieser Vergltungsbestandteil einer
Anpassung durch ein Bonus-/Malussystem, das von den beiden genannten Kennzahlen
abhangt. Zu den Einzelheiten der Ermittlung dieser Erfolgskomponente verweisen wir auf
Abschnitt 4. dieses Vergutungsberichts.

Zusatzlich zum Festgehalt und Erfolgstantieme kénnen die Vorstandsmitglieder bei aulRer-
ordentlichen Leistungen eine Ermessenstantieme als eine weitere Komponente der vari-
ablen Vergltung

e in bar oder

e in Form von Optionsrechten auf nennbetragslose Stiickaktien an der Gesellschaft auf
der Grundlage des jeweils geltenden Aktienoptionsplans

erhalten.

Im Falle derartiger auRerordentlicher Leistungen setzt der Aufsichtsrat die Art und Hoéhe
der Ermessenstantieme nach billigem Ermessen fest. Berticksichtigt werden hierbei neben
aullerordentlichen Leistungen im Einzelfall insbesondere aulierordentliche Verdienste des
Vorstandsmitglieds fir die nachhaltige Unternehmensentwicklung.

Zur Begrenzung der Auswirkungen auflierordentlicher positiver Entwicklungen gilt ein Cap
auf die variable Vergutung. Fur kein Geschéftsjahr darf die Summe aus der Erfolgstantieme
und der Ermessenstantieme (zusammen variable Vergltung) eine bestimmte vorab defi-
nierte Grenze (je Vorstand 500.000 €) Gberschreiten. Sofern dies rechnerisch der Fall ware,
werden Erfolgs- und Ermessenstantieme pro rata bis zu dieser Grenze gekirzt.

Einzelne Vorstandsmitglieder sind ausschlieBlich im Rahmen von Beratervertragen fir die
Delticom AG tatig und sind nicht in das oben genannte Vergitungsmodell einbezogen. Die
Griinde hierfiir liegen im Restrukturierungsprozess der Delticom AG. Einzelheiten hierzu
werden im Abschnitt 4.2. zur Verglitung des Vorstands dargestellt.

Optionsrechte

Unter Berlcksichtigung der im Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom
29.04.2014 enthaltenen Vorgaben zu den wesentlichen Merkmalen des Aktienoptionspro-
gramms 2014 hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft am 28.12.2016 beschlossen, den Mit-
gliedern des Vorstands der Gesellschaft Optionsrechte zum Bezug von bis zu 135.000
Stlickaktien in mehreren Tranchen einzurdumen. Am 05.01.2017 hat der Aufsichtsrat der
Delticom AG die Ausgabe der ersten Tranche der Optionsrechte zum Bezug von je 8.000
neuen, nennbetragslosen, auf den Namen lautenden Stlickaktien der Gesellschaft an die



damaligen Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Susann Dérsel-Miller, Philip von
Grolman, Thierry Delesalle und Andreas Prifer beschlossen.

Ferner hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft am 21.11.2017 beschlossen, den Mitgliedern
des Vorstands der Gesellschaft Optionsrechte zum Bezug von Stlickaktien der zweiten
Tranche einzuraumen. Am 05.01.2018 hat der Aufsichtsrat der Delticom AG daraufhin die
Ausgabe von je 8.000 Optionsrechten aus dieser zweiten Tranche an die damaligen Mit-
glieder des Vorstands Susann Dorsel-Mdller, Philip von Grolman, Thierry Delesalle und
Andreas Prifer beschlossen.

Ferner hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft am 04.12.2018 beschlossen, den Mitgliedern
des Vorstands der Gesellschaft Optionsrechte zum Bezug von Stlickaktien der dritten und
letzten Tranche einzuraumen. Am 28.12.2018 hat der Aufsichtsrat der Delticom AG darauf-
hin die Ausgabe von je 8.000 Optionsrechten aus dieser dritten Tranche an die damaligen
Mitglieder des Vorstands Susann Doérsel-Muller, Philip von Grolman und Andreas Prifer
beschlossen.

Die Wartezeit betragt bei allen Aktienoptionen vier Jahre, beginnend am jeweiligen Ausga-
betag. Die Optionsrechte haben jeweils eine Laufzeit von maximal zehn Jahren ab dem
Tag des Entstehens des jeweiligen Optionsrechts. Eine Ausiibung der Optionsrechte ist
nur méglich, wenn der ungewichtete Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie der Gesell-
schaft an den finf Bérsenhandelstagen vor dem ersten Tag des jeweiligen Austibungszeit-
raums, in dem das Optionsrecht ausgetibt wird, mindestens 130 % des Austibungspreises
betragt (Erfolgsziel). Sofern diese Voraussetzung fur einen bestimmten Ausibungszeit-
raum vorliegt, ist die Austibung wahrend dieses Ausiibungszeitraums unabhangig von der
weiteren Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft mdglich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines Vorstands vor Ablauf der Wartezeit kommt
es pro angefangene drei Monate, die das Ende des Arbeitsverhaltnisses vor Ablauf der
Wartezeit liegt, zu einem Verfall von 1/16 der Optionsrechte; Bruchteile von weiter beste-
henden Optionsrechten werden auf die nachste volle Zahl aufgerundet. Aktienoptions-
rechte, fir die die Wartezeit abgelaufen ist, kdnnen lediglich einmalig in dem auf den Ablauf
der Wartezeit folgenden Austibungszeitraum ausgelbt werden.

Den nachfolgenden Vorstandsmitgliedern wurden in den Jahren 2017 und 2018 die folgen-
den Aktienoptionen gewahrt:

L. Tranche 2. Tranche 3. Tranche Best

Susann Dorsel-Miller H.001 .00 &.00( 24,000
Philip von Grolman 8001 B.001 8.00¢ 24.00¢ 1 24.0
Andreas Prifer &.00( .00 .00¢ 24.00¢ . 24.0
Thiermry Delesalle

Der Ausubungspreis der jeweiligen Tranche betragt 17,61 € (1. Tranche), 11,39 € (2. Tran-
che) bzw. 8,02 € (3. Tranche).

In 2021 erfolgte keine Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands. Vom ge-
samten Vorstand wurden bisher noch keine Aktienoptionen ausgeubt. Aufgrund des Aus-
scheidens von Susann Dérsel-Mdaller in 2020 sind entsprechend des Aktienoptionsplans
insgesamt 16.500 Aktienoptionen von ihr in 2020 (10.000) bzw. 2021 (6.500) verfallen.



Aufgrund des Ausscheidens von Thierry Delesalle in 2019 sind entsprechend des Aktien-
optionsplans insgesamt 14.500 Aktienoptionen von ihm in 2019 (11.000) bzw. 2021 (3.500)
verfallen.

Aktueller Aktienoptionsplan

Die Hauptversammlung vom 12.08.2019 hat den Aufsichtsrat ermachtigt, bis zum
11.08.2024 einmalig, mehrmalig oder — soweit ausgegebene Optionsrechte verfallen oder
sonst erléschen — wiederholt Optionsrechte zum Bezug von insgesamt bis zu 150.000
neuen, nennbetragslosen, auf den Namen lautenden Stlickaktien der Gesellschaft an Mit-
glieder des Vorstands der Delticom AG zu gewahren (Aktienoptionsplan 1/2019). Die Kon-
ditionen entsprechen weitestgehend denjenigen des Aktienoptionsplans 2014. Im Ge-
schaftsjahr 2021 wurden gemal dem Ermessen des Aufsichtsrats wie in den beiden Vor-
jahren keine Aktienoptionen an Vorstande ausgegeben.

2.2. Anderungen des Vergiitungssystems

Im Geschéftsjahr 2021 haben sich Anderungen des Vergiitungssystems der Vorstandsmit-
glieder ergeben, um den neuen Anforderungen durch das Gesetz zur Umsetzung zur zwei-
ten Aktionarsrichtlinie (ARUG Il) und den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex gerecht zu werden. Mit Beschluss der Hauptversammlung
vom 11. Mai 2021 wurde dementsprechend das Vergutungssystem der Delticom AG im
Geschéftsjahr 2021 neu aufgestellt. Die neuen Regelungen wurden innerhalb von zwei Mo-
naten nach der Hauptversammlung eingefiihrt. Das neue Vergiitungssystem ist ab diesem
Zeitpunkt fur alle neu abzuschlieRenden oder zu verlangernden Vorstandsvertrdge maf3-
geblich.

Der Aufsichtsrat legt jeweils fiir das nachste Geschaftsjahr anhand des Vergitungssystems
die Hohe der Ziel-Gesamtvergulitung fiir jedes Vorstandsmitglied gesondert fest. Dies ist
jeweils die Summe aus Festvergltung (Grundvergitung und Nebenleistungen) und variab-
ler Vergltung. Die Ziel-Gesamtverglitung soll in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds stehen und gleichzeitig die wirtschaftli-
che Lage und den Erfolg des Unternehmens bericksichtigen. Zudem werden die Ange-
messenheit und Marktiblichkeit anhand eines horizontalen und vertikalen Vergleichs veri-
fiziert. Bei der Hohe der jeweiligen Ziel-Gesamtvergutung wird jeweils die Funktion und der
Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds berlcksichtigt.

Die Vorstandsvergtitung beinhaltet flir neue oder zu verlangernde Vertrage die folgenden
drei Hauptkomponenten, deren Anteil an der Gesamtvergltung sich wie folgt zusammen-
setzt:

e Festvergltung (Grundvergitung und Nebenleistungen) — 50 bis 75 %
e Kurzfristig variable Vergutung (Bonus) — 10 bis 25 %
e Langfristig variable aktienbasierte Vergutung — 15 bis 30 %

Der Anteil der langfristig aktienbasierten variablen Vergtitung an der Ziel-Gesamtvergtitung
muss dabei stets grofier sein als der Anteil der kurzfristig variablen Vergltung an der Ziel-
Gesamtvergutung.
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Jedes Vorstandsmitglied erhalt fiir die Ausiibung des Vorstandsmandats eine Grundver-
gutung in Form eines Festgehalts. Dieses wird in zwdlf monatlichen Raten ausgezahit. Es
kann fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder variieren, wobei insbesondere die Rolle im Vor-
stand, die Erfahrung, der Verantwortungsbereich und die Marktverhaltnisse berticksichtigt
werden kdnnen. Mitglieder des Vorstands erhalten Nebenleistungen im Einklang mit der
Ublichen Praxis im Markt. Solche Nebenleistungen umfassen beispielsweise Zuschisse zu
Versicherungen, Erstattung von Steuerberatungskosten sowie von Wohnungs- und Um-
zugskosten bei der Erstberufung oder bei einem Wechsel des hauptsachlichen Arbeitsorts,
einschliel3lich der gegebenenfalls im Zusammenhang damit anfallenden Steuern. Der Auf-
sichtsrat legt vor Beginn eines Geschaftsjahres fiir jedes Mitglied des Vorstands den maxi-
malen Geldwert von Nebenleistungen als Prozentsatz der Grundvergiitung fest.

Die kurzfristig variable Verglitung der Vorstandsmitglieder ist an die Jahresperformance
von Delticom gekoppelt (Bonus). Sie hangt sowohl von der Erreichung eines finanziellen
Ziels als auch nichtfinanzieller Ziele ab. Diese Ziele werden aus der Unternehmensstrategie
abgeleitet, so dass dieser Vergiitungsbestandteil durch entsprechende Incentivierung zum
nachhaltigen Unternehmenserfolg beitragen soll. Im Hinblick auf das finanzielle Leistungs-
kriterium steht im Vordergrund, profitabel und effizient zu wirtschaften.

Die kurzfristig variable Vergutung basiert auf folgenden Leistungsparametern und ist wie
folgt gewichtet:

e Konzernergebnis zu 65 % und
e individuelle Ziele zu 35 %

Der Aufsichtsrat legt jahrlich vor Beginn eines Geschaftsjahres nach pflichtgemalem Er-
messen den Zielwert fur das Konzernergebnis fur dieses Geschaftsjahr fest. Relevant kdn-
nen hier unter anderem Markt- und Wettbewerbsumfeld, Werte der vergangenen Jahre,
Budgetwerte und extern kommunizierte Zahlen sein. Mit Blick auf die individuellen Ziele
wahlt der Aufsichtsrat vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres individuell fiir das jewei-
lige Vorstandsmitglied zwei bis vier nicht-finanzielle Ziele aus.

Der Aufsichtsrat wird jeweils nach Ablauf eines Geschéaftsjahres die Zielerreichung sowohl
betreffend das Konzernergebnis auf Basis des gebilligten Konzernabschlusses als auch
bei den individuellen Leistungskriterien ermitteln und zu einem gewichteten Durchschnitt
zusammenfassen. Betreffend das finanzielle Ziel und die nicht-finanziellen Ziele fuhrt je-
weils eine Zielerreichung unter 50 % dazu, dass keine kurzfristige variable Vergutung fur
dieses Ziel bzw. diese Ziele an das Vorstandsmitglied gezahlt wird. Bei einer Zielerreichung
zwischen 50 % und 150 % gibt es jeweils eine lineare Bonusgerade, mittels derer der Auf-
sichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahres die Zielerreichung und die daraus jeweils resul-
tierenden Auszahlungsbetrage feststellt, indem die jeweilige individuelle Zielverglitung des
Vorstandsmitglieds mit dem Prozentsatz seiner Zielerreichung (maximal jedoch 150 %)
multipliziert wird, wobei 100 % der Zielwert ist und bei 150 % Zielerreichung ein Cap be-
steht. Der ermittelte Bonus wird in bar spatestens einen Monat nach Veréffentlichung des
Konzernabschlusses ausgezahlt.

Die langfristig variable aktienbasierte Vergiitung basiert auf Aktienoptionen, die den
Vorstandsmitgliedern auf der Grundlage eines Aktienoptionsplans der Gesellschaft ge-
wahrt werden. Grundlage fiir einen solchen Aktienoptionsplan ist derzeit die Ermachtigung
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der Hauptversammlung vom 12. August 2019. Die Zuteilung der H6he nach liegt im Ermes-
sen des Aufsichtsrats.

Die Aktienoptionen stellen mit ihrer vierjahrigen Wartezeit eine langfristig variable aktien-
basierte Vergiitung mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage dar. Sie leisten damit
einen Beitrag zur langfristigen Unternehmensentwicklung und verkniipfen die Vorstands-
vergltung mit den Aktionarsinteressen. Aufgrund der vierjdhrigen Wartezeit und des Erfor-
dernisses der Erreichung des Erfolgsziels wird die langfristig positive Kursentwicklung der
Delticom-Aktie honoriert.

Hierbei ist die flr ein Geschéaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergltung, also die Summe
aller fir das fragliche Geschaftsjahr durch die Gesellschaft aufgewandten Vergitungsbei-
trage, einschliellich Festgehalt, variabler Vergltung und Nebenleistungen, im Sinne einer
Maximalvergutung begrenzt. Diese betragt fir die Mitglieder des Vorstands jeweils 500.000
€. Bezugspunkt sind die Aufwendungen der Gesellschaft fur ein Geschaftsjahr, unabhangig
davon, wann die konkrete Auszahlung der jeweiligen Betrage erfolgt.

Im Geschaftsjahr 2021 wurden nach der Neuaufstellung des Vergutungssystems bzw. nach
dem Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 Vorstandsvertrage fur die Vor-
standsmitglieder Torsten Pdtzsch, Philip von Grolman und Andreas Prufer mit Wirkung ab
1. Januar 2022 neu gefasst oder verlangert, so dass das neue Vergutungssystem in 2021
noch nicht zum Tragen kam.

3. Grundziige des Vergiitungssystems der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Vergiitung ohne erfolgsabhangige Be-
standteile.

Gemal dem in der Hauptversammlung vom 30.04.2012 beschlossenen Vergltungssystem
erhalten die Aufsichtsrate eine reine Festvergitung. Die Mitglieder des Aufsichtsrates er-
halten danach eine feste Jahresvergtitung von 10.000 €. Die Vergutung des Aufsichtsrats-
vorsitzenden betragt 50.000 €, die des Stellvertreters 20.000 €.

Auch fir den Aufsichtsrat wurde in der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 ein neues
Vergutungssystem beschlossen. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten danach weiter-
hin eine reine Festvergitung. Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten danach eine feste
Jahresvergiitung von 35.000 €. Die Vergitung des Aufsichtsratsvorsitzenden betragt
70.000 €, die des Stellvertreters 45.000 €. Diese Verglitung galt fir den Aufsichtsrat bereits
fir das gesamte Geschaftsjahr 2021.

Auszahlungen erfolgten im Geschéftsjahr 2021 aufgrund des Ubergangs des Vergiitungs-
systems teilweise fur 2020 (nach dem alten Vergitungssystem) und teilweise fiir 2021
(nach dem neuen Vergltungssystem).

4. Vergiitung des Vorstands in 2021

Die Vergltung des Vorstands setzt sich aus einer erfolgsunabhangigen Festvergitung und
einer variablen Vergltung zusammen.

Nachfolgend werden die im Geschéftsjahr 2021 an die Vorstande der Delticom AG gewahr-
ten Vergltungen dargestellt. Als "gewahrt" werden in diesem Sinne solche Vergltungen
angesehen, die den Organmitgliedern im Geschaftsjahr 2021 tatsachlich zugeflossen sind.
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Die in 2021 erfolgten Zahlungen an die Vorstande der Delticom AG erfolgten noch in Uber-
einstimmung mit dem seit 2012 geltenden Verglitungssystem.

Die gewahrten Vergiitungen des Vorstands setzen sich im Einzelnen im Sinne von § 162
AktG wie folgt zusammen (in €):

Prelp von Grolman
Andreas Profer
Tarsien Pdtzsch
Thomas: Loock
Alexander Eschiler

Harald Blares

4.1. Festvergiitung

Die Festvergiitung bezieht sich sowohl auf die Auszahlungen als auch die Aufwendungen
im Geschaftsjahr 2021. Die Nebenkosten beinhalten in 2021 gezahlte Mieten und Sozial-
versicherungskosten.

Andreas Prifer istim Rahmen eines mit dem Aufsichtsrat abgeschlossenen Beratungsver-
trags als Vorstand fur die Delticom AG in 2021 tatig gewesen. Dieser wurde nach Ablauf
des bestehenden Dienstvertrags zum 31. Dezember 2020 abgeschlossen. Grund hierfir
ist, dass im Rahmen der Restrukturierung mit den Banken eine Ubereinkunft dahingehend
geschlossen wurde, dass Herr Prifer zwar weiterhin seine Vorstandstatigkeit wahrnehmen
soll, dies jedoch im Rahmen einer Beratungstatigkeit. Fir den Zeitraum seiner Organtatig-
keit in 2021 erhielt er ein Honorar von 499.246,15 €, wovon ihm in 2021 453.769,30 €
zugeflossen sind.

Harald Blania ist im Rahmen eines Beratungsvertrags als Vorstand fir die Delticom AG
tatig. Die Tatigkeit erfolgt entsprechend der vertraglichen Vereinbarungen interimsmafig,
bis die Sanierung der Delticom AG abgeschlossen ist. Herr Blania war bis zum 31. Marz
2021 in den Vorstand der Delticom AG berufen. Fir den Zeitraum seiner Organtatigkeit
erhielt er in 2021 ein Honorar von 184.111,34 €, wobei 137.361,34 € flr seine Tatigkeiten
in 2021 und 46.750 € fur seine Tatigkeit im Dezember 2020 ausgezahlt worden sind.

4.2. Variable Vergiitung

Die variable Vergltung wird unterschieden in eine Erfolgstantieme sowie eine Ermessen-
stantieme, die in bar oder anhand von Aktienoptionen gewahrt werden kann. Die variablen
Vergltungen betreffen die Auszahlungen in 2021 auf Basis der Entwicklungen in den Ge-
schaftsjahren 2018, 2019 und 2020.

Bei der Erfolgstantieme wird eine Komponente mit langfristiger Anreizwirkung an die Vor-
standsmitglieder gewahrt, bei der als Leistungskriterien die Kennzahlen "Konzernumsatz"
(Komponente 1) und "Konzern-EBT (Konzernjahresergebnis vor Steuern)" (Komponente
2) heranzuziehen sind.

Die erste Komponente errechnet sich aus dem Produkt eines bestimmten Betrages in Euro,
dessen Hohe fir die Mitglieder des Vorstands individuell festgesetzt wird, und dem



-13 -

Quotienten aus den Umsatzerlésen im Konzern entsprechend IAS 1.81 (a) des abgelaufe-
nen Geschaftsjahres ("Konzernumsatz") und 50 Mio. € ("Komponente 1"):

Umsatzerldse im Konzern entsprechend 145 1.81 (a)
50,0 Mio. €

Eurobatrag X

Die zweite Komponente errechnet sich aus dem Produkt eines bestimmten Betrages in
Euro, dessen Hoéhe flr die Mitglieder des Vorstands individuell festgesetzt wird, und dem
Quotienten aus dem EBT im Konzern entsprechend IAS 1.83 des abgelaufenen Geschéafts-
jahres ("Konzern-EBT") und 2,5 Mio. € ("Komponente 2"):

EBT im Konzern entsprechend IAS 1.83

Eurobetr X
e 2.5 Mio. €

Hieraus ergeben sich die folgenden mit den individuellen Eurobetragen zu multiplizieren-
den Ausgangswerte flr die beiden Komponenten und das jeweilige Geschaftsjahr:

Konzern-Umsatzerddse in Ted. € 541.261 325,754 B45.724
Konzern-EBT in Ted. € 2,500 41.054 126
Ausgangswarte

Konzern-Umsatzerldse 10,83 19 52 12 81
Konzern-EBT 1,04 16,42 017

Zur Ausrichtung der Vergutungsstruktur auf eine langfristige Unternehmensentwicklung er-
folgt die Auszahlung zeitlich gestreckt, und die zuriickgestellten Vergitungsbestandteile
unterliegen zudem der Anpassung durch ein auf Nachhaltigkeit ausgerichtetes Bonus-/Ma-
lussystem:

e 1/3 der Erfolgstantieme wird am Tag nach der ordentlichen Hauptversammlung des auf
das Geschéftsjahr X folgenden Geschaftsjahres, also des Geschaftsjahres X+1, aus-
gezahlt, ohne dass eine Anpassung des Betrages erfolgen wiirde.

e 1/3 der Erfolgstantieme wird am Tag nach der ordentlichen Hauptversammlung des
Ubernachsten Geschaftsjahres nach dem Geschaftsjahr X, also des Geschaftsjahres
X+2, ausgezahlt. Ausgezahlt wird dieser Bestandteil nach Anpassung nach folgenden,
sich an der Entwicklung des Konzernumsatzes und des Konzern-EBTs orientierenden
Kriterien:

o Die auf dieses Drittel entfallenden Teile der Komponenten 1 und 2 werden jeweils
mit einem Faktor zwischen 0,75 und 1,25 multipliziert.

o Der Faktor liegt betreffend die Komponente 1 bei 0,75, wenn der Konzernumsatz
im Geschéaftsjahr X+1 87,5 % oder weniger des Konzernumsatzes im Geschéftsjahr
X betragt.

o Der Faktor liegt betreffend die Komponente 1 zwischen 0,75 und 1,25, wenn der
Konzernumsatz im Geschéftsjahr X+1 mehr als 87,5 %, aber weniger als 112,5 %
des Konzernumsatzes im Geschéaftsjahr X betragt. Der Bonus oder Malus
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entspricht dem zweifachen Prozentsatz, um den der Konzernumsatz im Geschéafts-
jahr X+1 Uber oder unter dem Konzernumsatz im Geschaftsjahr X liegt.

o Der Faktor liegt betreffend die Komponente 1 bei 1,25, wenn der Konzernumsatz
im Geschéftsjahr X+1 mehr als 112,5 % des Konzernumsatzes im Geschaftsjahr X
betragt.

o Der Faktor liegt betreffend die Komponente 2 bei 0,75, wenn das Konzern-EBT im
Geschaftsjahr X+1 75 % oder weniger des Konzern-EBT im Geschéftsjahr X be-
tragt.

o Der Faktor liegt betreffend die Komponente 2 zwischen 0,75 und 1,25, wenn das
Konzern-EBT im Geschaftsjahr X+1 mehr als 75 %, aber weniger als 125 % des
Konzern-EBT im Geschéftsjahr X betragt. Der Bonus oder Malus entspricht dem
einfachen Prozentsatz, um den das Konzern-EBT im Geschaftsjahr X+1 iber oder
unter dem Konzern-EBT im Geschéftsjahr X liegt.

o Der Faktor betreffend die Komponente 2 liegt bei 1,25, wenn das Konzern-EBT im
Geschéftsjahr X+1 mehr als 125 % des Konzern-EBT im Geschéaftsjahr X betragt.

o Das letzte Drittel der Erfolgstantieme wird am Tag nach der ordentlichen Hauptver-
sammlung des Geschéftsjahres X+3 ausgezahlt. Die Berechnung des Bonus oder Ma-
lus richtet sich dabei grundsatzlich nach den vorstehenden Grundsatzen, jedoch ist
betreffend die Komponente 1 der zweifache Prozentsatz, um den der Konzernumsatz
im Geschéftsjahr X+2 Uber oder unter dem Konzernumsatz im Geschéaftsjahr X liegt
und betreffend die Komponente 2 der einfache Prozentsatz, um den das Konzern-EBT
im Geschéftsjahr X+2 Gber oder unter dem Konzern-EBT im Geschéaftsjahr X liegt, zu-
grunde zu legen.

Fir die einzelnen Vorstandsmitglieder ergeben sich danach die folgenden
Ausgangsbetrage je Komponente fiir die verschiedenen Jahre (in €):

Produkt fur Zahlung in Produkt fur Zahlung in Produkt fur Zahlung in

1 auf Basis Umsatz, 2021 auf s Umsatz,

Vorstandsmitglied Komponente ndividueller Eurobetrag 0o
020 =

Ausgangsbetrag 2020

Umsatzerlose 4.500,00 48.713,00
Philip von Grolman

Konzern-EBT 0,00 767,00

Umsatzerlose 16.719,00
Thomas Loock

Konzern-EBT 0,00

. Umsatzerldse

Alexander Eichler

Konzern-EBT

Umsatzerlose 1,00 ,00
Andreas Priifer

Konzern-EBT 1,00 ,00

Die Auszahlung der Erfolgstantieme fiir 2020 an Andreas Prifer erfolgte bereits vollstandig
in 2021 im Rahmen einer Abgeltung des sich fir ihn fir 2020 ergebenden Betrags von
106.751 €. Die Erfolgstantiemen fir die mehrjahrigen Vergitungskomponenten 2018 und
2019 wurden ihm bereits in 2020 ausgezahlt. Nach dem Abschluss der Restrukturierung
erhalt Herr Prifer ab 2022 einen Vorstandsvergltungsvertrag entsprechend des in 2021
neu verabschiedeten Verglitungssystems.
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Daraus abgeleitet ergeben sich die folgenden Basisbetrage flr die verschiedenen Jahre
unter Berlicksichtigung des Drittelbetrags aus der jeweiligen Komponente (in €):

Produkt fur Zahlung in

2021 auf Basis Umsatz,

Vorstandsmitglied Komponente Individueller Eurobetrag

EBT 2020 =
Ausgangsbetrag 2020

Produkt fur Zahlung in
2021 auf Basis Umsatz,
EBT-Anderung 2020 =

Ausgangsbetrag 2019

Produkt fur Zahlung in
2021 auf Basis Umsatz,
EBT-Anderung 2020 =
Ausgangsbetrag 2018

Umsatzerlse 4.500,00 16.237,83
Philip von Grolman

Konzern-EBT 4.500,00 1.554,00

Umsatzerlose 5.000,00 14.868,27
Thomas Loock

Konzern-EBT 6.000,00 10.747,20

. Umsatzerlise 625,00 1.444 83

Alexander Eichler

Konzern-EBT 625,00 1.777,17

18.772,67 19.371,67

0,00 255,67
5.573,00
0,00

Herr Potzsch wurde zum 1. Januar 2021 zum Vorstand der Delticom AG berufen. In 2020
kamen fiir ihn keine variablen Vergutungen zur Auszahlung. Herr Eichler wurde zum 1. Juni
2020 Vorstand der Delticom AG, sodass sich sein Anteil der variablen Vergitung fiir 2020,

der in 2021 zur Auszahlung kam, nur auf sieben Monate bezieht.

Bei der Ermittlung des Auszahlungsbetrags der Erfolgstantieme des jeweiligen Vorstands
fir das Geschaftsjahr 2021 sind schlussendlich die Umsatzerlése und das Konzern-EBT

der Geschaftsjahre 2018, 2019 und 2020 unter Berlicksichtigung der Bonus-
/Malusregelung heranzuziehen. Diese entwickelten sich wie folgt:

inTsd. € 2020 2019 2018
Konzern-Umsatzerldse 541.261 625.754 645.724
Konzern-EBT 2.590 -41.054 426
Entwicklung der Umsatzerlése in 2020 86,5 % 838%
Faktor Umsatzerlse 1/3 1/3, davon 0,75 1/3, davon 0,75
Entwicklung Konzern-EBT in 2020 608 %
Faktor Konzern-EBT 1/3 0 1/3, davon 1,25

Hieraus ergibt sich eine Vergiitung je Vorstandsmitglied bezlglich der Erfolgstantieme wie

folgt:

Vorstandsmitglied

Zahlungin 2021 auf Zahlungin 2021 auf
Basis Umsatz, EBT-

Anderung 2020 =

Basis Umsatz, EBT
2020 = erstes

Drittel aus 2020

Erfolgstantieme

Zweites Drittel 2019

Auszahlung in 2021

Zahlung in 2021 auf

+ 1. Drittel aus Anspruch 2020

Basis Umsatz, EBT-
Anderung 2020 =

+ 2. Drittel aus Anspruch 2019

+ 3. Drittel aus Anspruch 2018

drittes Drittel 2018

Umsatzerldse 16.237,83 14.079,48 14.528,81
Philip von Grolman 46.719,87
Konzern-EBT 1.554,00 0,00 319,75
Umsatzerlose 14.868,27 4.291,53 0,00 .
Thomas Loock 29.907,00
Konzern-EBT 10.747,20 0,00 0,00
Umsatzerlose 1.444 83 0,00 0,00
Alexander Eichler 2.622,00
Konzern-EBT 1.177,47 0,00 0,00
- Umsatzerlose 97.427,00 0,00 0,00
Andreas Prifer* 106.751,00
Konzern-EBT 9.324,00 0,00 0,00
*vollstAndige Abgeltung der Erfolgstantieme fir 2020 185.999,87
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Thomas Loock erhielt im Geschéaftsjahr 2021 zwei Ermessenstantiemen in bar in Hohe
von insgesamt 80.000 €. Fir Leistungen im Zusammenhang mit der Refinanzierung der
Delticom AG erhielt Herr Loock 50.000 €. Durch das Erreichen von operativen und
prozessualen Zielen im Zusammenhang mit der internen und externen
Finanzberichterstattung und Kommunikation erhielt Herr Loock eine weitere
Ermessenstantieme von 30.000 €.

Ermessenstantiemen in Form von Optionsrechten wurden im Geschaftsjahr 2021 nicht
ausgegeben.

Von den Vorstanden wurde keine variable Verglitung durch die Delticom AG
zurlickgefordert.

Zur Begrenzung der Auswirkungen auf3erordentlicher positiver Entwicklungen gilt ein Cap
auf die variable Vergutung. Fir kein Geschaftsjahr darf die Summe aus Erfolgs- und
Ermessenstantieme (zusammen variable Verglitung) eine bestimmte vorab definierte
Grenze (500.000 €) Uberschreiten. Sofern dies rechnerisch der Fall ware, wird die
Erfolgstantieme pro rata bis zu dieser Grenze gekdrzt.

Die genaue Hohe der Erfolgstantieme steht aufgrund der mehrjahrigen
Vergltungskomponenten erst in der Zukunft fest bzw. hangt auch von kiinftigen
Leistungsindikatoren bzw. von fur 2021 vom Aufsichtsrat eventuell noch festzulegenden
Ermessenstantiemen ab. Daher kann zur Einhaltung der Maximalverglitung fur 2021
derzeit im Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 AktG noch keine Aussage getroffen werden,
sondern erst in kiinftigen Perioden.

Die Maximalvergitung nach dem in 2021 neu beschlossenen Vergltungssystem von
insgesamt 500.000 € (Gesamtverglitung fir alle in einem Geschaftsjahr durch die
Gesellschaft aufgewandten Vergitungsbestandteile) kommt in 2021 noch nicht zur
Anwendung, da die Vertrage noch dem Vergutungssystem aus 2012 unterliegen.

4.3. Vergleichende Darstellung

Die Vergltung der Vorstande der Delticom AG hat sich in den vergangenen Jahren im
Verhaltnis zu den dargestellten Leistungskriterien fiir die Erfolgstantieme bzw. zu den
Beschéftigten des Delticom-Konzerns wie folgt entwickelt (in %):
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Jahrliche Veranderung 2020/2021 2019/2020 2018/2019 2017/2018 2016/2017
Vorstandsmitglied

Philip von Grolman 2,7 2,6 1,9 0,3 0
Andreas Prifer 196 16,3 2,3 0,3 g
Thomas Loock 26,7 219,6 100,0

Alexander Eichler 39,0 100,0

Torsten Potzsch 100,0

Harald Blania 449 100,0

Aufsichtsratsmitglied

Alexander Gebler 100,0 0,0

Michael Thone-Floge 225,0 0,0 0,0 0,0 33,
Karl-Otto Lang 100,0 0,0

Unternehmensentwicklung

Jahresergebnis der Delticom AG 20,2 106,4 1.356,8 164,7 45,1
Umsatzerldse 8,2 13,5 3.1 3,3 10,1
Konzern-EBT 91,0 106,3 9.737.1 74,3 74,8
Durchschnittliches Arbeitsentgelt der

Beschiftigten auf Vollzeitbasis

Beschaftigte 21 3,3 1,0 35 0,

Thomas Loock wurde in 2019 in den Vorstand der Delticom AG berufen. Harald Blania und
Alexander Eichler wurden in 2020, Torsten Potzsch in 2021 zu Vorstanden der Delticom
bestellt. Alexander Gebler und Karl-Otto Lang wurden im Geschaftsjahr 2020 zu
Aufsichtsraten der Delticom AG gewahilt.

Als Beschaftigte sind samtliche Mitarbeiter der Delticom AG, umgerechnet auf
Vollzeitbasis, enthalten.

Von einem Dritten wurden keinem Vorstandsmitglied im Hinblick auf seine
Vorstandstatigkeit Vergttungen zugesagt oder gewahrt.

Zusagen an Vorstandsmitglieder fir den Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit
bestehen in 2021 weder flr ausgeschiedene noch aktive Vorstande der Delticom AG.

5. Vergiitung des Aufsichtsrates in 2021

Fir den Aufsichtsrat wurde in der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 ein neues
Vergutungssystem beschlossen, wonach die Mitglieder weiterhin eine reine Festvergltung
erhalten. Auszahlungen erfolgten im Geschéftsjahr 2021 aufgrund des Ubergangs des
Vergltungssystems teilweise fir 2020 (nach dem friheren Vergltungssystem) und
teilweise fur 2021 (nach dem neuen Vergitungssystem).

Im Geschaftsjahr 2021 sind den Aufsichtsratsmitgliedern die folgenden Betrage gewahrt
worden:

e Alexander Gebler (Vorsitzender) — 41.667 € fir 2020

¢ Michael Théne-Floge (stellvertretender Vorsitzender) — 65.000 €, davon 45.000 € flr
2021 sowie 20.000 € fir 2020

e Karl-Otto Lang — 4.166,67 € fur 2020
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Fir die Aufsichtsratsverglitung von Herrn Gebler und Herrn Lang wurden bei der Delticom
AG im Jahresabschluss 2021 Riickstellungen in Hohe von 70.000 € bzw. 35.000 € gebildet.

6. Beschlussfassung durch die Hauptversammiung

Die Hauptversammlung 2022 der Delticom AG wird Uber die Billigung dieses nach § 162
erstellten und gepriften Verglitungsberichts beschlielRen.

Informationen zu Punkt 6 der Tagesordnung
Vergiitungssystem fiir den Vorstand der Delticom AG
A. Einleitung

Dieses Vergiitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wurde vom Aufsichtsrat am
23. Marz 2022 beschlossen. Es handelt sich hierbei nach Auffassung des Aufsichtsrats um
eine sachgerechte Fortentwicklung des von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 mit
Mehrheit von mehr als 93 % der gliltigen abgegebenen Stimmen gebilligten Vorstandsver-
gutungssystems.

Das Jahr 2021 war ein Jahr des Umbruchs fiir Delticom. Im Sommer 2021 wurde die ope-
rative Sanierung der Gesellschaft erfolgreich abgeschlossen. Im Dezember 2021 wurde die
Finanzierung fir die nachsten zwei Jahre mit dem Abschluss eines neuen Konsortialkredit-
vertrags auf eine neue Grundlage gestellt. Die Situation der Delticom Gruppe stellt sich
mithin im Jahr 2022 grundlegend anders dar als im Jahr 2021.

Der Aufsichtsrat hat diese grundlegend veranderte Situation zum Anlass genommen, das
letztjahrige Vergltungssystem einer Uberpriifung zu unterziehen. Hierzu hat der Aufsichts-
rat einerseits ein Benchmarking der Vergutungshdéhe gegen eine Vergleichsgruppe von
Unternehmen bei der Lurse Board Services GmbH eingeholt und zum anderen Uberpruft,
ob eine Anpassung des Verhaltnisses der Vergltungsbestandteile untereinander, neue
Leistungskriterien und eine gréRere Flexibilitat in der Vergitungsstruktur sachgerecht sind.

Eine marktlbliche Vergltung und eine angemessene Incentivierung der Mitglieder des Vor-
stands werden nach Auffassung des Aufsichtsrats sowohl im Hinblick auf die bereits be-
stellten Vorstandsmitglieder als auch im Hinblick auf die Gewinnung hochqualifizierter
neuer Vorstandsmitglieder eine bedeutende Rolle fir den langfristigen Erfolg der Delticom
Gruppe spielen.

Es ist beabsichtigt, die Regelungen dieses neuen Vergltungssystems ab dem Zeitpunkt
der Billigung durch die Hauptversammlung fir alle neu abzuschlielenden oder zu verlan-
gernden Vorstandsvertrage anzuwenden. Ebenso kénnen sich die Parteien einvernehmlich
auf eine diesbezligliche Anderung noch laufender Vorstandsvertrage verstandigen.

Die folgenden Grundsatze beeinflussen die Ausgestaltung der Vorstandsvergitung:

. Forderung der Geschéaftsstrategie: Das System zur Vergutung der Vorstandsmitglie-
der soll die Umsetzung der Geschaftsstrategie durch angemessene Incentives for-
dern.

o Ausrichtung auf eine erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfihrung: Die Vor-

standsmitglieder werden dazu angehalten, sich langfristig fir das Unternehmen zu
engagieren. Deshalb ist grundsatzlich ein erheblicher Teil ihrer Gesamtvergitung an
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die Entwicklung der Delticom AG Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren gebun-
den.

. Kopplung von Leistung und Vergiitung: Die Vergutung des Vorstands soll der Grof3e,
Komplexitat und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung tragen. Beson-
dere Leistungen sollen angemessen honoriert werden, Zielverfehlungen hingegen zu
einer spurbaren Verringerung der Vergtitung fiihren.

B. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergii-
tungssystems

Auf Basis dieser Grundsatze hat der Aufsichtsrat das bestehende Vergiitungssystem fiir
die Mitglieder des Vorstands fortentwickelt und hierbei insbesondere die Struktur, einzelne
Leistungskriterien, die maximale Hohe und die relative Gewichtung der einzelnen Vergu-
tungsbestandteile angepasst.

Weil der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern besteht und keine Ausschisse gebildet wurden,
obliegt dies dem Gesamtgremium. GemaR § 120a Absatz 1 Satz 1 AktG wird der Aufsichts-
rat dieses Vergiitungssystem bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier
Jahre, der Hauptversammlung zur Billigung vorlegen.

Die Verglitung ist grundsatzlich in Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegten System festzusetzen, § 87a Absatz 2 Satz 1 AktG. Sollte die Haupt-
versammlung das vorgelegte System nicht billigen, wird der Aufsichtsrat spatestens der
nachsten ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriftes System zur Billigung vorlegen.

Es erfolgt eine regelmaRige Uberpriifung des Vergltungssystems und der Angemessen-
heit der Vorstandsvergtitung nach pflichtgemaliem Ermessen durch den Aufsichtsrat. Im
Hinblick auf die Vergltungshéhe und teilweise auch im Hinblick auf die Vergutungsstruktur
werden diverse Kriterien bertcksichtigt, insbesondere:

. Wirtschaftliche Lage

. Unternehmenserfolg

o Kinftige Geschaftsaussichten

. Vergitung im Marktvergleich und

. Aufgaben und Performance des Vorstandsmitglieds.

Betreffend die Beurteilung der Vergutung im Marktvergleich wird ein sog. horizontaler Ver-
gUtungsvergleich durchgefihrt. Dies bedeutet, dass Vergltungshéhe und Vergltungs-
struktur einer definierten Peer Group von Unternehmen betrachtet werden, die in der Regel
ebenfalls bérsennotiert sind, der gleichen Branche angehdren und eine vergleichbare
Marktstellung haben. Dieser Vergleich wird jedoch vom Aufsichtsrat mit Bedacht genutzt,
um eine automatische Aufwartsentwicklung der Vergitung zu vermeiden.

Daneben bericksichtigt der Aufsichtsrat im Sinne eines vertikalen Vergitungsvergleichs
die unternehmensinterne Vergitungsstruktur. Einbezogen wird hierbei die Verglitung so-
wohl der leitenden Angestellten als auch der weiteren Belegschaft der Gesellschaft und
ihrer Tochtergesellschaften in Deutschland. Berlcksichtigt wird dabei insbesondere auch
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das Verhaltnis der Vorstandsvergitung zur Vergltung dieser Vergleichsgruppe in der zeit-
lichen Entwicklung.

Der Aufsichtsrat kann bei Bedarf unabhangige, externe Vergitungsberater hinzuziehen.
Wie dargelegt, hat der Aufsichtsrat fir die Beurteilung der Angemessenheit der Vergi-
tungshdéhe eine Vergleichsanalyse durch die Lurse Board Services GmbH vornehmen las-
sen.

Etwaige Interessenkonflikte der Aufsichtsratsmitglieder bei Beratungen und Entscheidun-
gen Uber das Vorstandsvergutungssystem sind von den Aufsichtsratsmitgliedern dem Auf-
sichtsrat unverziglich offenzulegen und werden adaquat behandelt. Insoweit kommt ins-
besondere die Nichtteilnahme des betroffenen Mitglieds an den Beratungen des Aufsichts-
rats oder eine Stimmenthaltung des betroffenen Mitglieds bei der Entscheidung in Betracht.

C. Struktur und Bestandteile der Vorstandsvergiitung
1. Verhaltnis der Vergiitungsbestandteile, Maximalvergiitung und Ziel-Gesamt-
verglitung

Das neue System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der Delticom AG leistet einen
Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesell-
schaft. Durch die erhebliche, jetzt noch héhere Gewichtung variabler Vergutungsbestand-
teile und ambitionierter Zielvorgaben tragt das Vorstandsverglitungssystem dazu bei, den
Vorstand zur effektiven Umsetzung der Geschéaftsstrategie zu motivieren und eine langfris-
tige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft zu férdern.

Der Aufsichtsrat legt jeweils fiir das nachste Geschaftsjahr anhand des Vergitungssystems
die Hohe der Ziel-Gesamtverglitung fiir jedes Vorstandsmitglied gesondert fest. Dies ist
jeweils die Summe aus Festvergltung (Grundvergitung und Nebenleistungen) und variab-
ler Vergltung. Die Ziel-Gesamtverglitung soll in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds stehen und gleichzeitig die wirtschaftli-
che Lage und den Erfolg des Unternehmens bericksichtigen. Zudem werden die Ange-
messenheit und Marktiblichkeit anhand eines horizontalen und vertikalen Vergleichs
(siehe bereits oben, Abschnitt B) verifiziert. Bei der Hohe der jeweiligen Ziel-Gesamtvergu-
tung wird jeweils die Funktion und der Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds be-
ricksichtigt.

Die Vorstandsvergltung setzt sich aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhéngigen Be-
standteilen zusammen und umfasst drei Hauptkomponenten:

. die Festvergutung (Grundvergltung und Nebenleistungen)
. die kurzfristig variable Vergtitung und
o die langfristig aktienbasierte variable Vergitung.

Zudem soll die Méglichkeit bestehen, Vorstandsmitgliedern im Einzelfall bei aulergewthn-
lichen Leistungen eine Ermessenstantieme nach pflichtgemaRem Ermessen des Aufsichts-
rats zu gewahren. Die Vergangenheit hat gezeigt, dass Vorstandsmitglieder zuweilen au-
Rerordentliche Leistungen erbringen, die einen nachhaltigen Nutzen fiir die Gesellschaft
haben, aber durch keine andere Verglitungskomponente adaquat honoriert werden. Um
dem Rechnung zu tragen, soll Vorstandsmitgliedern bei derartigen auf3erordentlichen
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Leistungen eine Ermessenstantieme in Hohe von bis zu 20 % der jeweiligen jahrlichen
Grundvergitung in bar oder in Aktienoptionen auf neue Aktien der Gesellschaft gewahrt
werden kdnnen. Jedes Vorstandsmitglied kann maximal einmal pro Kalenderjahr eine Er-
messenstantieme erhalten. Da sie nur bei aul3erordentlichen Leistungen im Einzelfall nach
pflichtgemaRem Ermessen des Aufsichtsrats gewahrt werden kann, ist die Ermessenstan-
tieme nicht Teil der Ziel-Gesamtverguitung fiir die Vorstandsmitglieder.

Der Anteil der vorgenannten Vergitungsbestandteile (mit Ausnahme einer etwaigen Er-
messenstantieme) an der Ziel-Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder ist bei einer un-
terstellten 100 %igen Zielerreichung bei der kurzfristig variablen Vergitung wie folgt:

o Festvergitung: 40 % bis 60 %
. Kurzfristig variable Vergutung: 15 % bis 25 %
) Langfristig aktienbasierte variable Vergutung: 25 % bis 35 %.

Der Anteil der langfristig variablen aktienbasierten Vergitung an der Ziel-Gesamtvergtitung
muss stets grofier sein als der Anteil der kurzfristig variablen Verglitung an der Ziel-Ge-
samtvergltung.

Die fiir ein Geschéaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergltung, also die Summe aller fir das
fragliche Geschaftsjahr durch die Gesellschaft aufgewandten Vergitungsbeitrage, ein-
schlieRlich Grundvergltung, variabler Vergutung und Nebenleistungen sowie einer etwai-
gen Ermessenstantieme, ist im Sinne einer Maximalvergltung begrenzt. Diese betragt flr
die Mitglieder des Vorstands jeweils EUR 1 Mio. Berechnungsgrundlage sind die Aufwen-
dungen der Gesellschaft fir ein Geschéaftsjahr, unabhangig davon, wann die konkrete Aus-
zahlung der jeweiligen Betrage erfolgt.

Die Festlegung dieser Maximalvergltung ist eine aktienrechtlich vorgeschriebene Grenz-
setzung fir die Vergitung nach oben, um bei unvorhergesehenen Entwicklungen unver-
haltnismalig hohe Verglitungen zu vermeiden. Dabei handelt es sich nicht um die vom
Aufsichtsrat angestrebte Vergltungshohe fiir Vorstandsmitglieder.

2. Feste Bestandteile
a) Grundvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt fur die Austibung des Vorstandsmandats eine Grundvergu-
tung in Form einer festen Zahlung. Diese wird in zwdélf monatlichen Raten ausgezahlt. Die
Grundvergitung kann fir die einzelnen Vorstandsmitglieder variieren, wobei insbesondere
die Rolle im Vorstand, die Erfahrung, der Verantwortungsbereich und die Marktverhaltnisse
berlcksichtigt werden kénnen. Die Grundvergtitung sichert ein angemessenes Einkommen
und tragt insoweit zur Férderung der Geschéaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung
der Gesellschaft bei, als sie darauf abzielt, das Eingehen unangemessener Risiken zu ver-
hindern.

b) Nebenleistungen

Mitglieder des Vorstands erhalten Nebenleistungen im Einklang mit der Ublichen Praxis im
Markt. Solche Nebenleistungen kdnnen beispielsweise Zuschisse zu Versicherungen, die
Ubernahme der Kosten eines Kfz zur dienstlichen und privaten Nutzung, Erstattung von
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Steuerberatungskosten sowie von Wohnungs- und Umzugskosten bei der Erstberufung
oder bei einem Wechsel des hauptsachlichen Arbeitsorts, einschlieRlich der gegebenen-
falls im Zusammenhang damit anfallenden Steuern, umfassen.

Der Aufsichtsrat legt vor Beginn eines Geschaftsjahres flr jedes Mitglied des Vorstands
den maximalen Geldwert von Nebenleistungen als Prozentsatz der Grundvergutung fest.

Zielsetzung ist die Ubernahme von Kosten und der Ausgleich von durch die Vorstandsté-
tigkeit verursachten wirtschaftlichen Nachteilen.

3. Variable Bestandteile
a) Kurzfristig variable Vergiitung (STI)

Ein Teil der Vergutung der Vorstandsmitglieder ist an die Jahresperformance von Delticom
gekoppelt. Dieser Teil der Vergltung dient der kurzfristigen Incentivierung und wird als
"kurzfristig variable Vergitung" oder "STI" bezeichnet. Die kurzfristig variable Vergitung
hangt sowohl von der Erreichung finanzieller Ziele als auch nicht-finanzieller Ziele ab. Diese
Ziele werden aus der Unternehmensstrategie abgeleitet, so dass dieser Verglitungsbe-
standteil durch entsprechende Incentivierung zum nachhaltigen Unternehmenserfolg bei-
tragen soll.

Im Hinblick auf die finanziellen Leistungskriterien soll das Wachstum im Kerngeschaft, auf
welches sich die Delticom Gruppe nunmehr fokussiert, honoriert werden. Im Vordergrund
bleibt durch die entsprechende Gewichtung der Leistungskriterien aber nach wie vor der
Anreiz fir die Vorstandsmitglieder, profitabel und effizient zu wirtschaften.

Die kurzfristig variable Vergutung basiert auf folgenden Leistungsparametern und ist wie
folgt gewichtet:

. Wachstum des Konzernumsatzes zu 20 %
. Konzern-EBT zu 50 % und
. Individuelle (nicht-finanzielle) Ziele zu 30 %.

Nach der zwischenzeitlich erfolgten Fokussierung auf das Kerngeschéaft Reifen Europa er-
kennt der Aufsichtsrat an, dass nunmehr auch dem Wachstum im Kerngeschaft wieder
signifikante Bedeutung zukommt. Daher soll auch das Wachstum des Konzernumsatzes
incentiviert werden. Der Aufsichtsrat legt jahrlich vor Beginn eines Geschaftsjahres nach
pflichtgemalkem Ermessen den Zielwert fir das Wachstum des Konzernumsatzes fur die-
ses Geschaftsjahr fest.

Das Konzern-EBT ist eine zentrale Steuerungsgréfe der Delticom Gruppe im Hinblick auf
die Profitabilitdt. Der Aufsichtsrat legt jahrlich vor Beginn eines Geschéaftsjahres nach
pflichtgemaRem Ermessen den Zielwert fir das Konzern-EBT fir dieses Geschéftsjahr fest.

Relevant fiir die Festlegung beider finanzieller Zielwerte kénnen unter anderem Markt- und
Wettbewerbsumfeld, Werte der vergangenen Jahre, Budgetwerte und extern kommuni-
Zierte Zahlen sein.

Mit Blick auf die individuellen Ziele wahlt der Aufsichtsrat vor Beginn des jeweiligen Ge-
schaftsjahrs individuell fir das jeweilige Vorstandsmitglied zwei bis vier nicht-finanzielle
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Ziele und deren Gewichtung untereinander aus. Als mdgliche nicht-finanzielle Ziele kom-
men insbesondere in Betracht

o Kundenzufriedenheit (z.B. Steigerung des Net Promoter Score)

o Optimierung/Effizienzsteigerung

o Marktausschopfung

o Mitarbeiterzufriedenheit

o Senkung der Mitarbeiterfluktuationsrate

o Erfolgreicher Abschluss von Sonderprojekten

o Reduzierung des Energieverbrauchs

. Erh6hung des Anteils erneuerbarer Energien beim Energieverbrauch
. Reduzierung des CO2-AusstolRes

. Reduzierung des Verpackungsmaterials

. Erhéhung der Nutzung recyclebarer Verpackungsmaterialien

o Diversitat

. Arbeitssicherheit

. Anzahl berechtigter Kundenbeschwerden in Bezug auf Datenschutz.

Diese individuellen Ziele ermdglichen eine Differenzierung in Abhangigkeit von der jeweili-
gen Zustandigkeit und den konkreten strategischen Herausforderungen der einzelnen Vor-
standsmitglieder sowie die Berlcksichtigung von Zielen in den Bereichen Umwelt, Soziales
und Governance (englisch Environmental, Social & Governance; kurz ESG).

Ebenso legt der Aufsichtsrat vor Beginn des Geschaftsjahres fir jedes Vorstandsmitglied
individuell den Zielbetrag fir die kurzfristig variable Vergtitung fest.

Der Aufsichtsrat wird jeweils nach Ablauf eines Geschaftsjahrs die Zielerreichung sowohl
betreffend das Wachstum des Konzernumsatzes und das Konzern-EBT auf Basis des ge-
billigten Konzernabschlusses als auch betreffend die individuellen Leistungskriterien ermit-
teln und zu einem gewichteten Durchschnitt zusammenfassen. Durch Multiplikation der je-
weiligen individuellen Zielvergltung des Vorstandsmitglieds fur die kurzfristig variable Ver-
glitung mit dem gewichteten Durchschnitt der Zielerreichungen wird der Auszahlungsbe-
trag fir das jeweilige Vorstandsmitglied errechnet.

Hierzu legt der Aufsichtsrat vor Beginn des Geschaftsjahres fir jedes einzelne Leistungs-
kriterium Werte fest, die einer Zielerreichung von 0 %, 100 % und 150 % entsprechen. Der
Wert beim jeweiligen Leistungskriterium, der vom Aufsichtsrat mit 0 % festgelegt wird, ist
die Mindestschwelle, die Uberschritten werden muss, damit das fragliche Leistungskrite-
rium bei der Ermittlung der kurzfristig variablen Vergltung tberhaupt einfliet. Wird dieser
Wert verfehlt, tragt das fragliche Leistungskriterium durch Multiplikation mit dem Faktor 0 %
nicht zur kurzfristig variablen Vergltung bei. Der Zielwert fir das jeweilige
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Leistungskriterium entspricht 100 %. Ebenso legt der Aufsichtsrat einen Maximalwert fir
jedes Leistungskriterium bei 150 % fest, oberhalb dessen keine weitere Vergutung erfolgen
soll. Zwischen 0 % und 150 % gibt es eine lineare STI-Gerade.

Beispiel:

Individuelle Zielvergiitung STI: EUR 100.000

Festle- Festle- Festle- Tatsachli- Entspre- Gewich- Gewich-
gung 0 % gung 100 gung 150 cher Wert chende Zie- | tungin- tete Ziel-
% % lerreichung | nerhalb errei-
des STI chung
Ziel Wachs- | +3 % +10 % +13,5% 6,5 % 50 % 20 % 10 %
tum Kon-
zernumsatz
Ziel Kon- EUR 5 Milli- | EUR 12 | EUR 155 | EUR 13,75 | 125 % 50 % 62,5 %
zern-EBT onen Millionen Millionen Millionen
Individuel- 50 200 275 23 0 % 20 % 0%
les Ziel 1
Individuel- 8 20 26 17 75 % 10 % 7,5 %
les Ziel 2
Gesamtziel- 80 %
erreichung
STI

Hieraus ergibt sich im Beispiel ein Auszahlungsbetrag fir den STI von EUR 100.000 mul-
tipliziert mit 80 %, also EUR 80.000.

Die ermittelte kurzfristig variable Verglitung wird in bar spatestens einen Monat nach Ver-
offentlichung des Konzernabschlusses ausgezahlt.

b) Langfristig variable aktienbasierte Vergiitung (Aktienoptionsrechte)

Die langfristig variable aktienbasierte Verguitung basiert auf Aktienoptionen, die den Vor-
standsmitgliedern auf der Grundlage eines Aktienoptionsplans der Gesellschaft gewahrt
werden. Grundlage fiir einen solchen Aktienoptionsplan ist derzeit die Ermachtigung der
Hauptversammlung vom 12. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6, deren Eckpunkte
nachfolgend dargestellt werden. Aktienoptionen kdnnen jedoch auch auf Basis eines Akti-
enoptionsplans mit einem anderen Inhalt, der auf einer durch die Hauptversammlung erst
zukUnftig noch zu beschlielRenden Ermachtigungsgrundlage basiert, ausgegeben werden.

aa) Ausgestaltung der Optionsrechte
(1) Volumen, Ausgabezeitraume, Wartezeit, Ausiibungspreis

Auf Basis der vorgenannten Ermachtigungsgrundlage kénnen unter anderem an Mitglieder
des Vorstands der Gesellschaft bis zu 150.000 Optionsrechte zum Bezug von bis zu
150.000 Aktien der Gesellschaft ausgegeben werden. Die Hauptversammlung vom 10. Mai
2022 soll jedoch eine Anpassung der Ermachtigungsgrundlage dahingehend beschlieRen,
dass die Gruppenaufteilung geandert und an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft auf
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dieser Erméachtigungsgrundlage bis zu 350.000 Optionsrechte ausgegeben werden kon-
nen.

Zur Absicherung dieser Rechte besteht das bedingte Kapital 1/2019.

Die Ausgabe der Optionsrechte kann jeweils in einem Zeitraum von 60 Tagen nach der
Veroffentlichung eines freiwilligen Konzernquartalsfinanzberichts fiir das dritte Quartal ent-
sprechend den Vorgaben von §§ 115 Abs. 2 Nr. 1 und 2, Abs. 3 und 4, 117 Nr. 2 des
Wertpapierhandelsgesetzes oder einer Konzernquartalsmitteilung im Sinne von § 53
Abs. 1 Bérsenordnung fiir die Frankfurter Wertpapierborse flir das dritte Quartal oder eines
Konzernjahresfinanzberichts geman §§ 114, 117 Nr. 1 des Wertpapierhandelsgesetzes er-
folgen.

In Ubereinstimmung mit § 193 Abs. 2 Nr. 4 des Aktiengesetzes kdnnen die Optionsrechte
frihestens nach Ablauf einer Wartezeit von vier Jahren, die am Tag der Ausgabe des je-
weiligen Optionsrechts beginnt, ausgelibt werden. Der bei Auslibung eines Optionsrechts
zum Bezug einer Aktie zu zahlende Auslibungspreis entspricht dem ungewichteten Durch-
schnitt der Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den finf Bérsenhandelstagen vor
dem Ausgabetag des Optionsrechts. Dabei bedeutet "Schlusspreis”, im Hinblick auf jeden
einzelnen dieser flinf Borsenhandelstage, den im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierborse in der Schlussauktion ermittelten
Schlusskurs oder, wenn ein solcher Schlusskurs an dem betreffenden Handelstag nicht
ermittelt wird, den letzten im fortlaufenden Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nach-
folgesystem) der Frankfurter Wertpapierbdrse ermittelten Preis der Aktie der Gesellschaft.
Immer ist aber mindestens der geringste Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 des Ak-
tiengesetzes als Ausuibungspreis zu zahlen.

(2) Erfolgsziel

Eine Auslibung der Optionsrechte ist nur mdglich, wenn der ungewichtete Durchschnitt der
Schlusspreise der Aktie der Gesellschaft an den flinf Borsenhandelstagen vor dem ersten
Tag des jeweiligen Auslibungszeitraums, in dem das Optionsrecht ausgetibt wird, mindes-
tens 130 % des Ausubungspreises betragt (Erfolgsziel). Sofern diese Voraussetzung fir
einen bestimmten Auslbungszeitraum vorliegt, ist die Austibung wahrend dieses Aus-
Ubungszeitraums unabhangig von der weiteren Kursentwicklung der Aktie der Gesellschaft
maglich.

(3) Ausiibungszeitraume, Laufzeit

Ferner sind bestimmte Auslbungszeitraume festgelegt: Die Optionsrechte diirfen nur je-
weils in einem Zeitraum von sechs Wochen nach Verdffentlichung eines Konzernhalbjah-
resfinanzberichts gemaf §§ 115, 117 Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes, eines freiwil-
ligen Konzernquartalsfinanzberichts fiir das dritte Quartal entsprechend den Vorgaben von
§§ 115 Abs. 2 Nr. 1 und 2, Abs. 3 und 4, 117 Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes oder
einer Konzernquartalsmitteilung im Sinne von § 53 Abs. 1 Borsenordnung fiir die Frankfur-
ter Wertpapierbdrse fiir das dritte Quartal oder eines Konzernjahresfinanzberichts gemaf
§§ 114, 117 Nr. 1 des Wertpapierhandelsgesetzes ausgelbt werden. Jedoch ist eine Aus-
Ubung innerhalb von zwei Wochen vor dem Ende eines Geschéftsjahres der Gesellschaft
und in einem Zeitraum beginnend mit dem Tag, an dem die Gesellschaft ein Angebot an
ihre Aktionare zum Bezug neuer Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wandel- oder
Optionsrechten im Bundesanzeiger verdffentlicht, und endend mit dem Tag, an dem die
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Aktien der Gesellschaft erstmals an der Frankfurter Wertpapierb6rse oder einer anderen
Borse "ex Bezugsrecht" notiert werden, ausgeschlossen.

Die Optionsrechte haben jeweils eine Laufzeit von maximal 10 Jahren ab dem Ausgabetag.
bb) Einbindung ins Vergiitungssystem

Die Mitglieder des Vorstands erhalten jahrlich méglichst friih innerhalb eines Geschéftsjah-
res unter Berlicksichtigung der einschlagigen Ausgabezeitraume Aktienoptionen zugeteilt.
Die Anzahl der Aktienoptionen bestimmt der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen
unter Beriicksichtigung der Ziel-Gesamtvergiitung und des vorgesehenen Verhaltnisses
der einzelnen Vergutungsbestandteile.

Die Aktienoptionen stellen mit ihrer vierjahrigen Wartezeit eine langfristig variable aktien-
basierte Vergltung mit einer mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage dar. Sie leisten damit
einen Beitrag zur langfristigen Unternehmensentwicklung und verkniipfen die Vorstands-
vergutung mit den Aktionarsinteressen. Aufgrund der vierjahrigen Wartezeit und des Erfor-
dernisses der Erreichung des Erfolgsziels wird die langfristig positive Kursentwicklung der
Delticom-Aktie honoriert.

Es wird fir austibbare Optionsrechte eine Auslibungsbegrenzung geregelt, die den Ge-
samtgewinn aus der Austbung der Optionsrechte im Kalenderjahr der Ausiibung begrenzt.

c) Malus- und Clawback-Regelungen fiir variable Vergiitung

Der Aufsichtsrat hat in den folgenden Fallen die Moglichkeit, kurz- und langfristig variable
Vergltung zuriickzuhalten ("Malus") oder zurtickzuverlangen ("Clawback"):

Bei schwerwiegenden Pflicht- oder Compliance-VerstdéRen und/oder schwerwiegendem
unethischem Verhalten liegt es im pflichtgemalien Ermessen des Aufsichtsrats, die Hohe
der Auszahlung einer kurzfristig variablen Vergitung zu Uberpriifen und je nach Umfang
des Verstoldes bis auf null zu senken. Ferner kann der Aufsichtsrat in solchen Fallen ent-
scheiden, die langfristig variable Vergltung je nach Schwere des Verstolies ganz oder teil-
weise ersatzlos verfallen zu lassen. Regelungen, welche die Falligkeit eines bereits ent-
standenen Anspruchs lber gewdhnliche Zahlungsziele hinausschieben, sind im Ubrigen
nicht vorgesehen.

Verstolt ein Vorstandsmitglied grob fahrlassig oder vorsatzlich gegen die gemafl § 93 Ab-
satz 1 Aktiengesetz von einem ordentlichen und gewissenhaften Geschéaftsleiter erwartete
Sorgfaltspflicht, ist das Unternehmen berechtigt, bereits ausgezahlte variable Vergltungs-
bestandteile (STI und/oder gewahrte Aktienoptionen) oder daraus schon realisierte Ge-
winne fir den jeweiligen Bemessungszeitraum, in dem der Verstol} stattgefunden hat, ganz
oder teilweise zuriickzufordern bzw. verfallen zu lassen.

Wenn variable Vergutungsbestandteile auf Grundlage der Erreichung spezifischer Ziele
aufgrund fehlerhafter Daten zu Unrecht ausgezahlt wurden, ist das Unternehmen berech-
tigt, die Differenz zwischen der Vergltung, die sich aus der Neuberechnung der variablen
Vergutung ergibt, und der urspriinglich ausgezahlten Vergitung zurtickzufordern. Das Un-
ternehmen muss nachweisen, dass die bei der Errechnung der Verglitung zugrunde geleg-
ten Daten nicht richtig waren und dass die variable Verglitung des Vorstandsmitglieds des-
halb zu hoch war.
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Die Méglichkeit, eine Riickzahlung gewahrter variabler Verguitung zu verlangen, bleibt auch
bestehen, wenn die Bestellung als Vorstandsmitglied bzw. das zugrunde liegende Ver-
tragsverhaltnis bereits beendet wurde — Schadenersatzanspriiche gegen das Vorstands-
mitglied bleiben von einem Riickzahlungsverlangen unberihrt.

D. Vergitungsbezogene Rechtsgeschifte

Die Gesellschaft schlieft fiir die Dauer der Bestellung mit den Mitgliedern des Vorstands
Vertrage, die ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft und die von der Gesellschaft dafiir zu zah-
lende Vergltung regeln ("Vorstandsvertrage"). Entsprechend den aktienrechtlichen Vor-
gaben wird eine Bestellungshdchstdauer von funf Jahren beachtet. In Ubereinstimmung
mit der Empfehlung B.3 des deutschen Corporate Governance Kodex erfolgt die Erstbe-
stellung fur héchstens drei Jahre. Gemal den aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Vor-
standsvertrage keine ordentliche Kindigungsmadglichkeit vor, jedoch bleibt das beidersei-
tige Recht der fristlosen Kiindigung des Vertrags aus wichtigem Grund unberihrt.

Das Verglitungssystem regelt auch, welche Leistungen ein Vorstandsmitglied erhalt, wenn
die Vorstandstatigkeit vorzeitig beendet wird. Die kurzfristig variable Vergitung (STI) wird
bei Ausscheiden aus dem Amt nach dem Ende des Geschaftsjahrs anteilig ermittelt und zu
dem ublichen Auszahlungstermin gewahrt.

Fir die Zusage von Aktienoptionsrechten gilt im Falle der Beendigung des Vorstandsver-
trags Folgendes:

. Aktienoptionsrechte, fir welche die Wartezeit noch lauft, verfallen ersatzlos, wenn
der Vorstandsvertrag nach Ablauf der Bestellperiode auf Wunsch des Vorstandsmit-
glieds nicht verlangert wird, wenn der Vorstandsvertrag einvernehmlich auf Wunsch
des Vorstandsmitglieds vorzeitig beendet wird oder wenn das Unternehmen einen
wichtigen Grund zum Widerruf der Bestellung oder zur Kiindigung des Vorstandsver-
trags hat.

. Aktienoptionsrechte, fir die die Wartezeit noch lauft, verfallen jedoch nicht, wenn der
Vorstandsvertrag nach Ablauf der Bestellperiode auf Wunsch der Gesellschaft nicht
verlangert wird oder eine vorzeitige Beendigung des Vorstandsvertrags einvernehm-
lich auf Wunsch der Gesellschaft, im Fall des Todes des Vorstandsmitglieds oder im
Zusammenhang mit einer Pensionierung, Erwerbsunfahigkeit oder einem Wechsel
der Tatigkeit des Vorstandsmitglieds innerhalb des Konzerns erfolgt.

. Aktienoptionsrechte, die zu Beginn des Geschéftsjahrs, in dem das Vorstandsmit-
glied ausscheidet, zugesagt worden sind, werden zeitanteilig fir dieses Geschéfts-
jahr ermittelt und reduziert.

. Bei einer Beendigung des Vertragsverhaltnisses kénnen Aktienoptionsrechte, die
nicht verfallen, lediglich einmalig in dem nachsten auf die Beendigung bzw. den Ab-
lauf der Wartezeit folgenden Ausiibungszeitraum ausgelibt werden, wenn die Ubri-
gen Ausibungsvoraussetzungen vorliegen.

Je nach Grund fir die Beendigung gelten beim Ausscheiden aus dem Vorstand zudem
nachfolgende Bestimmungen:

o Beendigung durch Auslaufen der Bestellung
Es wird keine Ausgleichszahlung geleistet.
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Einvernehmliche Beendigung ohne wichtigen Grund auf Wunsch der Gesell-
schaft

FUr den Fall der vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung der Vorstandstatigkeit
ohne wichtigen Grund auf Wunsch der Gesellschaft sehen die Vorstandsvertrage
eine Ausgleichszahlung vor, die sich wie folgt berechnet:

Berechnungsgrundlage:

Grundvergitung plus im letzten Geschaftsjahr vor der Beendigung tatsachlich er-
haltene kurzfristig variable Vergltung und Aktienoptionen.

Begrenzung:

Maximal zwei Jahresvergltungen, berechnet unter Verwendung der vorstehend
definierten Berechnungsgrundlage, jedoch nicht mehr, als das Vorstandsmitglied
fur die Restlaufzeit des Vorstandsvertrags bekommen wirde.

Auszahlung:
Im Monat des tatsachlichen Ausscheidens
Anhebung / Abzinsung:

Kirzung der Ausgleichszahlung um 10 %, wenn die Restlaufzeit der Bestellung
noch mehr als sechs Monate betragt (pauschale Berticksichtigung einer Abzinsung
sowie Anrechnung eines anderweitigen Verdiensts)

Die Kiirzung bezieht sich nur auf den Teil der Ausgleichszahlung, der ohne Bertick-
sichtigung der ersten sechs Monate der restlichen Vertragslaufzeit ermittelt wurde.

Vorzeitige Beendigung auf Wunsch des Vorstandsmitglieds oder mit wichti-
gem Grund der Gesellschaft
Es werden keine Ausgleichszahlungen geleistet.

Kontrollwechsel
Fir den Fall eines Kontrollwechsels bestehen keine besonderen Regelungen.

Bericht zu Punkt 7 der Tagesordnung

Es wird zunachst auf die Erlauterungen unter Punkt 7 der Tagesordnung verwiesen.Abge-
sehen von den Anderungen betreffend den Kreis der Bezugsberechtigten bleibt die von der
Hauptversammlung am 12. August 2019 zu Tagesordnungspunkt 6 b) beschlossene Er-
machtigung zur Gewahrung von Aktienoptionsrechten (Aktienoptionsprogramm 2019) un-
verandert.

Die maximal ausgebbaren Aktienoptionen verteilen sich unter Berlicksichtigung des unter
Punkt 7 a) der Tagesordnung vorgeschlagenen Hauptversammlungsbeschlusses wie folgt
auf die bezugsberechtigten Gruppen:

Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (Gruppe A): maximal 350.000 Optionsrechte
zum Bezug von bis zu 350.000 Aktien (davon wurden bis zum Zeitpunkt der Hauptver-
sammlung bereits 124.175 Aktienoptionen zum Bezug von bis zu 124.175 Aktien aus-
gegeben),
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e Arbeitnehmer der Gesellschaft (Gruppe B): maximal 150.000 Optionsrechte zum Be-
zug von bis zu 150.000 Aktien,

e Mitglieder der Geschaftsfiihrung von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen
(Gruppe C): maximal 20.000 Optionsrechte zum Bezug von bis zu 20.000 Aktien,

e Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen (Gruppe D): maxi-
mal 20.000 Optionsrechte zum Bezug von bis zu 20.000 Aktien.

Ein Bezugsrecht der Aktionare besteht aufgrund der Zweckgebundenheit des bedingten
Kapitals im Sinne von § 192 Abs. 2 Nr. 3 des Aktiengesetzes bereits kraft Gesetzes nicht.

Sofern betreffend die Gruppen C und D im Einzelfall die Zustimmung sonstiger Gremien
von verbundenen Unternehmen rechtlich erforderlich sein sollte, wird dies beachtet.

Zur Bedienung der Optionsrechte aus den Aktienoptionen wurde das bedingte Kapital
1/2019 in Hohe von EUR 540.000, eingeteilt in 540.000 Aktien, geschaffen. Dieses soll
durch den unter Punkt 7 b) der Tagesordnung vorgeschlagenen Hauptversammlungsbe-
schluss an die unter Punkt 7 a) der Tagesordnung vorgeschlagenen Anderungen betref-
fend die bezugsberechtigten Gruppen angepasst werden.

WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE ZUM ZEITPUNKT DER EINBERUFUNG DER HAUPTVER-
SAMMLUNG

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung (29. Marz 2022) ist das Grundkapital der
Gesellschaft eingeteilt in 14.831.361 nennbetragslose auf den Namen lautende Stlickaktien, die
jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesamtzahl der Stimmrechte belauft sich somit auf 14.831.361
Stimmrechte. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

HAUPTVERSAMMLUNG OHNE PHYSISCHE ANWESENHEIT DER AKTIONARE UND IHRER BEVOLLMACHTIG-
TEN (MIT AUSNAHME DER STIMMRECHTSVERTRETER DER GESELLSCHAFT)

Auf der Grundlage von § 1 Abs. 2 und 6 des Gesetzes Uber Mallnahmen im Gesellschafts-, Ge-
nossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie, erlassen als Art. 2 des Gesetzes zur Abmilderung der Folgen
der COVID-19-Pandemie im Zivil-, Insolvenz- und Strafverfahrensrecht vom 27. Marz 2020, verof-
fentlicht im Bundesgesetzblatt, Teil I, vom 27. Marz 2020 auf den Seiten 569 ff., in der Fassung
der Anderungen durch Art. 15 Aufbauhilfegesetz 2021 vom 10. September 2021, veréffentlicht im
Bundesgesetzblatt, Teil I, vom 14. September 2021 auf den Seiten 4147 ff., ("COVID-19-Gesetz")
hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats mit Blick auf die fortdauernde COVID-19-Pan-
demie entschieden, auch diese ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft ohne physische
Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft) als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Die Hauptversammlung findet unter phy-
sischer Anwesenheit von Versammlungsleiter, Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
und des mit der Niederschrift beauftragten Notars sowie der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
in den Geschaftsraumen der Peppermint Event GmbH, Boulevard der EU 8, 30539 Hannover, statt.

Da die Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung auf der Grundlage
des COVID-19-Gesetzes zu einigen Modifikationen beim Ablauf der Versammlung sowie der Aus-
Ubung der Aktionarsrechte gegenuber einer Prasenzhauptversammlung flhrt, bitten wir unsere
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Aktionare um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise zur Moglichkeit der Verfolgung
der Hauptversammlung in Bild und Ton, zur Ausiibung des Stimmrechts und des Fragerechts so-
wie zu weiteren Aktionarsrechten.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE VERFOLGUNG DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG IM INTERNET UND
DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Diejenigen Aktionare, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und deren ordnungs-
gemale Anmeldung der Gesellschaft bis zum 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen ist,
kénnen nach Eingabe ihrer personlichen Zugangsdaten eine Bild- und Tonubertragung der gesam-
ten Hauptversammlung im Internet Uber das HV-Portal der Gesellschaft (zuganglich tber
https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/) verfolgen und ihre Stimmrechte
ausiben.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen gemaR § 67 Absatz 2 Satz 1 des Aktiengesetzes Rechte
und Pflichten aus Aktien nur fir und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Fir das Recht,
die Hauptversammlung im Internet zu verfolgen und das Stimmrecht auszutiben, ist der Eintra-
gungsstand des Aktienregisters am 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), malfdgeblich, weil vom 3. Mai
2022, 24:00 Uhr (MESZ), bis 11. Mai 2022, 00:00 Uhr (MESZ), aus abwicklungstechnischen Griin-
den keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen werden.

Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht blockiert. Aktionare kénnen
daher Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung zur Hauptversammlung weiter frei verfligen.
Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass gemaf § 405 Absatz 3 Nr. 1 des Aktiengesetzes ord-
nungswidrig handelt, wer Aktien eines anderen, zu dessen Vertretung er nicht befugt ist, ohne
dessen Einwilligung zur Austbung von Rechten in der Hauptversammlung benutzt. Da im Verhalt-
nis zur Gesellschaft betreffend die Hauptversammlung am 10. Mai 2022 Rechte aus Aktien nur fur
den am 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), im Aktienregister Eingetragenen bestehen, ist derjenige,
der danach Aktien erwirbt, nur dann berechtigt, die Hauptversammlung am 10. Mai 2022 im Internet
zu verfolgen oder das Stimmrecht auszuliben, wenn ihn der Veraulerer hierzu bevollmachtigt oder
ermachtigt und die Anmeldung zur Hauptversammlung frist- und ordnungsgemaf erfolgt.

Intermediare, z.B. eine Depotbank oder ein Kreditinstitut, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsbe-
rater gemal § 134a Absatz 1 Nr. 3 des Aktiengesetzes sowie diesen durch die aktienrechtlichen
Bestimmungen gleichgestellte Institutionen oder Personen dirfen das Stimmrecht fir Aktien, die
ihnen nicht gehoren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund
einer Ermachtigung ausiiben. Naheres hierzu regelt § 135 des Aktiengesetzes.

Die Anmeldung des Aktionars hat auf elektronischem Weg Uber das HV-Portal der Gesellschaft
(zugéanglich Uber https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/) oder zumindest
in Textform (§ 126b des Birgerlichen Gesetzbuches) an folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse
zu erfolgen:

Delticom AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Bundesrepublik Deutschland

E-Mail: namensaktien@linkmarketservices.de
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Ein Formular zur Anmeldung sowie die personlichen Zugangsdaten, die fir die Nutzung des HV-
Portals bendtigt werden, werden den Aktionaren, die am 18. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), mit
ihrer Anschrift im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, per Post (ibersandt. Es kann
zudem kostenfrei bei der Gesellschaft angefordert werden. Sofern fir die Anmeldung nicht das von
der Gesellschaft versandte Formular verwendet wird, ist durch eindeutige Angaben fiir eine zwei-
felsfreie Identifizierung des sich anmeldenden Aktionars zu sorgen, etwa durch Nennung der Akti-
onarsnummer und seines vollstdndigen Namens oder seiner vollstandigen Firma, wie im Aktienre-
gister eingetragen und aus dem dem Aktiondr zugesandten personlichen Aktionarsanschreiben
ersichtlich.

Sollten Aktionare die Einladungsunterlagen mit ihren persénlichen Zugangsdaten fur das HV-Por-
tal, etwa weil sie nach dem 18. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), bis 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
in das Aktienregister der Gesellschaft eingetragen werden, nicht unaufgefordert erhalten, werden
diese den betreffenden Aktionaren auf Verlangen kostenfrei zugesandt. Dieses Verlangen ist an
die vorstehende Anschrift oder E-Mail-Adresse zu richten.

STIMMRECHTSAUSUBUNG DURCH BEVOLLMACHTIGTE

Ein teilnahmeberechtigter Aktionar kann sich auch durch einen Bevollmachtigten — zum Beispiel
ein Kreditinstitut oder eine Vereinigung von Aktionaren — vertreten und sein Stimmrecht durch den
Bevollmachtigten im Wege der Briefwahl oder der Erteilung von Untervolimacht und Weisungen an
die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben lassen. Eine physische Teilnahme des Bevoll-
machtigten an der Hauptversammlung ist nicht méglich. Auch in diesem Fall ist eine frist- und ord-
nungsgemalfe Anmeldung des Aktienbestandes zur Hauptversammlung erforderlich.

Wenn weder ein Intermediar, z.B. eine Depotbank oder ein Kreditinstitut, noch eine Aktionarsver-
einigung, ein Stimmrechtsberater gemaf § 134a Absatz 1 Nr. 3 des Aktiengesetzes oder eine mit
diesen gemal aktienrechtlichen Bestimmungen gleichgestellte Person oder Institution bevollmach-
tigt wird, bedurfen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht sowie ihr Nachweis gegenlber der
Gesellschaft zumindest der Textform.

Erfolgt die Erteilung der Vollmacht oder ihr Widerruf durch Erklarung gegeniber der Gesellschaft,
so kann die Erklarung zumindest in Textform (§ 126b des Burgerlichen Gesetzbuches) bis spates-
tens 8. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), eingehend, an die folgende Anschrift oder E-Mail-Adresse
gerichtet werden:

Delticom AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Mlnchen

Bundesrepublik Deutschland

E-Mail: namensaktien@linkmarketservices.de

Die Erteilung der Vollmacht oder ihr Widerruf durch Erklarung gegentber der Gesellschaft kann
auch unter Nutzung des HV-Portals (zuganglich unter https://www.delti.com/de/investor-rela-
tions/hauptversammlung/) unter Eingabe der personlichen Zugangsdaten erfolgen. Dort ist ein On-
lineformular zuganglich, das bei Eingabe der persénlichen Zugangsdaten die elektronische Ertei-
lung einer Vollmacht an Dritte und deren Widerruf ermoglicht. Dies ist bis kurz vor SchlieRung durch
den Versammlungsleiter der Abstimmung in der Hauptversammilung (durch den von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter vor Ort) am Tag der Hauptversammlung méglich.
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Wird die Vollmacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft erteilt, ist ein zusatzlicher Nach-
weis der Bevollmachtigung nicht erforderlich. Wird die Vollmacht durch Erklarung gegentiber dem
Bevollmachtigten erteilt, ist die Vollmacht zumindest in Textform (§ 126b des Biirgerlichen Gesetz-
buches) der Gesellschaft gegenliber nachzuweisen, soweit sich aus § 135 des Aktiengesetzes
nicht etwas anderes ergibt (siehe unten).

Die Ubermittlung des Nachweises der Vollmacht kann an die oben fiir die Erteilung von Vollimach-
ten angegebene Anschrift oder E-Mail-Adresse bis spatestens 8. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
eingehend, erfolgen. Um den Nachweis der Bevollmachtigung eindeutig zuordnen zu kénnen, bit-
ten wir Sie, den vollstandigen Namen bzw. die vollstandige Firma, den Wohnort bzw. die Ge-
schaftsanschrift und die Aktionarsnummer des Aktionars anzugeben. Bitte geben Sie auch den
Namen und die Anschrift des zu Bevollmachtigenden an.

Fur die Bevollimachtigung eines Intermediars, z. B einer Depotbank oder eines Kreditinstituts, einer
Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters gemal § 134a Absatz 1 Nr. 3 des Aktiengeset-
zes oder einer anderen mit diesen durch die aktienrechtlichen Bestimmungen gleichgestellten In-
stitution oder Person besteht ein Textformerfordernis weder nach der Satzung der Gesellschaft
noch nach dem ausdriicklichen Wortlaut des Aktiengesetzes. Das allgemeine Textformerfordernis
fur die Vollmacht gemal § 134 Absatz 3 Satz 3 des Aktiengesetzes findet bei diesen Vollmachts-
empfangern nach Uberwiegender Auffassung keine Anwendung. Mdglicherweise verlangt jedoch
in diesen Fallen der Vollmachtsempfanger eine besondere Form der Vollmacht, da er diese gemaf
§ 135 Absatz 1 Satz 2 des Aktiengesetzes (gegebenenfalls in Verbindung mit § 135 Absatz 8 des
Aktiengesetzes) nachprifbar festhalten muss. Die moglicherweise zu beachtenden Besonderhei-
ten bitten wir beim Vollmachtsempfanger zu erfragen.

Wenn ein Aktionar einen Intermediar, z. B. eine Depotbank oder ein Kreditinstitut, eine Aktionars-
vereinigung, einen Stimmrechtsberater geman § 134a Absatz 1 Nr. 3 des Aktiengesetzes oder eine
andere mit diesen durch die aktienrechtlichen Bestimmungen gleichgestellte Institution oder Per-
son bevollmachtigen mdchte, sollte er sich zudem vorher beim Vollmachtsempfanger erkundigen,
ob dieser zur Austibung seiner Stimmrechte fur ihn bei der Hauptversammlung der Delticom AG
bereit ist. In diesem Fall wird empfohlen, die Vollmacht direkt an den Vollmachtsempfanger und so
rechtzeitig zu erteilen, dass dieser den Aktionar fristgerecht bis 3. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ),
zur Hauptversammlung anmelden kann.

Ein Formular zur Bevollmachtigung wird den am 18. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), mit ihrer An-
schrift im Aktienregister eingetragenen Aktiondren zusammen mit der Hauptversammlungseinla-
dung per Post Ubersandt. Es kann zudem kostenfrei bei der Gesellschaft angefordert werden. Ein
entsprechendes Formular steht ferner (iber die Internetadresse https://www.delti.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ zum Abruf zur Verfligung.

Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft einen oder mehrere
Bevollmachtigte zurlickweisen, sofern noch ein Bevollmachtigter tbrig bleibt.

Der Zugang des Bevollmachtigten tiber das HV-Portal setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom
Vollmachtgeber die mit dem Einladungsschreiben zur Hauptversammlung versandten Zugangsda-
ten erhalt.

STIMMABGABE DURCH DEN VON DER GESELLSCHAFT BENANNTEN STIMMRECHTSVERTRETER BZW. DIE
VON DER GESELLSCHAFT BENANNTE STIMMRECHTSVERTRETERIN
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Die Aktionare und deren Bevollmachtigte haben auch die Moglichkeit, das Stimmrecht entspre-
chend ihren Weisungen durch einen Mitarbeiter bzw. eine Mitarbeiterin der Delticom AG als von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bzw. benannte Stimmrechtsvertreterin ausiiben
zu lassen. Auch in diesem Fall ist eine frist- und ordnungsgemafe Anmeldung des Aktienbestan-
des zur Hauptversammlung erforderlich.

Wenn ein Aktionar oder ein Bevollmachtigter den benannten Stimmrechtsvertreter bzw. die be-
nannte Stimmrechtsvertreterin bevollmachtigen méchte, muss er ihm bzw. ihr zu jedem Tagesord-
nungspunkt, tber den abgestimmt wird, Weisung erteilen, wie das Stimmrecht ausgetibt werden
soll; der benannte Stimmrechtsvertreter bzw. die benannte Stimmrechtsvertreterin ist verpflichtet,
nach MaRgabe der ihm bzw. ihr erteilten Weisungen abzustimmen. Die Beauftragung des Stimm-
rechtsvertreters bzw. der Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft zur Erklarung von Widerspri-
chen oder zur Stellung von Antragen oder Fragen ist nicht moglich.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter bzw. die von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreterin hat zumindest in
Textform (§ 126b des Blirgerlichen Gesetzbuches) an die oben fiir die Erteilung von Vollmachten
genannte Anschrift oder E-Mail-Adresse zu erfolgen. Ferner kann diese auch elektronisch tUber das
HV-Portal der Gesellschaft (zuganglich tber https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptver-
sammlung/) nach Eingabe der personlichen Zugangsdaten erfolgen.

Gleiches gilt fir den Widerruf einer an den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
bzw. die von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreterin erteilten Vollmacht.

Ein zusatzlicher Nachweis einer Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters bzw. der Stimm-
rechtsvertreterin ist nicht erforderlich.

Ein Formular zur Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters
bzw. der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterin und zur Weisungserteilung an
diesen bzw. diese wird den am 18. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), mit ihrer Anschrift im Aktienre-
gister eingetragenen Aktionaren zusammen mit der Hauptversammlungseinladung per Post Gber-
sandt und kann kostenfrei bei der Gesellschaft angefordert werden. Ein entsprechendes Formular
steht auch Uber die Internetadresse https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversamm-
lung/ zum Abruf zur Verfiigung.

Die Vollmachts- und Weisungserteilung oder eine Anderung oder der Widerruf erteilter Vollmach-
ten und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter bzw. die Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft
mussen der Gesellschaft an der oben fir die Erteilung von Vollmachten genannte Anschrift oder
E-Mail-Adresse bis zum 8. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Uber das HV-Portal der Gesell-
schaft (zuganglich Gber https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/) ist diese
bzw. dieser nach Eingabe der persénlichen Zugangsdaten bis kurz vor SchlieBung durch den Ver-
sammlungsleiter der Abstimmung in der Hauptversammlung (durch den von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter vor Ort) am Tag der Hauptversammlung maéglich.

STIMMABGABE MITTELS BRIEFWAHL

Aktionare und deren Bevollmachtigte kdnnen Stimmen auch schriftlich oder im Wege elektroni-
scher Kommunikation ohne Teilnahme an der Hauptversammlung abgeben (Briefwahl). Auch in
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diesem Fall ist eine frist- und ordnungsgemafte Anmeldung des Aktienbestandes zur Hauptver-
sammlung erforderlich.

Vor der Hauptversammlung kénnen Briefwahlstimmen bzw. deren Anderung oder Widerruf elekt-
ronisch Uber das HV-Portal der Gesellschaft (zuganglich Uber https://www.delti.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/) nach Eingabe der personlichen Zugangsdaten oder zumindest in
Textform durch Ubersendung des ausgefiillten Formulars, welches den Aktionaren, die am 18.
April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), mit ihrer Anschrift im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen
sind, per Post Gbersandt wird, Gbermittelt werden.

Bei Verwendung des vorgenannten Formulars muss das ausgefiilite Formular bis spatestens
8. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), bei folgender Anschrift oder E-Mail-Adresse zugehen:

Delticom AG

c/o Link Market Services GmbH

Landshuter Allee 10

80637 Miinchen

Bundesrepublik Deutschland

E-Mail: namensaktien@linkmarketservices.de

Das Formular kann auch kostenfrei bei der Gesellschaft angefordert werden und steht ferner tiber
die Internetadresse https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zum Abruf zur
Verfiigung.

Uber das HV-Portal der Gesellschaft (zuganglich Uber https:/www.delti.com/de/investor-relati-
ons/hauptversammlung/) kdnnen Briefwahlstimmen nach Eingabe der personlichen Zugangsdaten
auch noch wahrend der Hauptversammlung am 10. Mai 2022 bis kurz vor Schlieffung durch den
Versammlungsleiter der Abstimmung in der Hauptversammlung (durch den von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter vor Ort) abgegeben, geandert oder widerrufen werden.

Auch nach einer Stimmabgabe per Briefwahl sind Aktionare und Bevollmachtigte berechtigt, nach
Widerruf der per Briefwahl abgegebenen Stimmen, durch Bevollmachtigung des Stimmrechtsver-
treters bzw. der Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft, auch Uber einen weiteren Bevollmachtig-
ten, an der Abstimmung teilzunehmen.

RECHTE DER AKTIONARE
Ergédnzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Fir jeden neuen Gegenstand der Tagesordnung muss ei-
nem solchen Verlangen eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Tagesordnungserganzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Ver-
sammlung, also bis zum 9. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Das Verlangen ist schriftlich
(§ 126 des Burgerlichen Gesetzbuches) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Die Anschrift
lautet:
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Delticom AG

Vorstand

Brihlstralte 11

30169 Hannover
Bundesrepublik Deutschland

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zu-
gangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber des Mindestbesitzes an Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das Verlangen halten.

Gegenantrdage und Wahlvorschlage

Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung und Vorschlage von Aktionaren zur Wahl des Abschlusspriifers (Tages-
ordnungspunkt 4), die vor der Hauptversammlung zuganglich gemacht werden sollen, sind aus-
schlieRlich an die nachfolgend genannte Adresse oder E-Mail-Adresse zu richten:

Delticom AG
Hauptversammlung

Z.Hd. Herrn Eduard Weber
Brihlstralte 11

30169 Hannover

E-Mail: HV@delti.com

Bis spatestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum 25. April 2022, 24:00 Uhr (MESZ), dort
zugegangene Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren werden, soweit sie den anderen
Aktiondren zuganglich zu machen sind, einschlieRlich des Namens des Aktionars, der Begriindung
(die fir Wahlvorschlage nicht erforderlich ist) und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung
unter https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zuganglich gemacht.

Von einer Veréffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft ab-
sehen, wenn einer der Griinde gemal § 126 Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 7 des Aktiengesetzes vor-
liegt. Eine Begriindung eines Gegenantrags braucht auch dann nicht zuganglich gemacht zu wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Wahlvorschlage von Aktionaren braucht der Vorstand auf3er in den Fallen des § 126 Absatz 2 des
Aktiengesetzes auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn in diesen nicht die Namen, ausge-
Ubten Berufe und Wohnorte der vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglieder oder Prifer angegeben
sind oder Angaben Uber die Mitgliedschaft der vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitglieder in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Absatz 1 Satz 5 des Aktiengesetzes
fehlen.

Da die diesjahrige Hauptversammlung der Gesellschaft als virtuelle Hauptversammlung ohne phy-
sische Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft) durchgefihrt wird, kénnen wahrend der virtuellen Hauptversammlung keine
Antrage gestellt werden.

Ein gemal §§ 126, 127 des Aktiengesetzes zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahl-
vorschlag gilt jedoch als in der virtuellen Hauptversammlung gestellt bzw. unterbreitet, wenn der
antragstellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar im Aktienregister eingetragen
und ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet ist.
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Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Gber die Vorschlage der
Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung
mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder
(abweichenden) Wahlvorschlage erledigt.

Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation

Gemal § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes in seiner aktuellen Fassung wird den
angemeldeten Aktionaren und deren Bevollmachtigten das Recht eingerdumt, im Wege der elekt-
ronischen Kommunikation Fragen zu stellen. Fragen von zur Hauptversammlung angemeldete Ak-
tionaren und deren Bevollmachtigten miissen der Gesellschaft ausschlieRlich Gber das HV-Portal
der Gesellschaft (zuganglich Gber https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/)
nach Eingabe ihrer personlichen Zugangsdaten bis zum 8. Mai 2022, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.
Nach diesem Zeitpunkt und insbesondere wahrend der virtuellen Hauptversammlung kénnen keine
Fragen mehr gestellt werden.

Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaRkem, freien Ermessen, wie er Fragen beantwortet (§ 1
Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 1 des COVID-19-Gesetzes in seiner aktuellen Fassung).

Wir weisen darauf hin, dass wir im Rahmen der Beantwortung von Fragen an die Gesellschaft die
Namen der Fragesteller nur dann offenlegen werden, wenn diese bei der Ubermittlung inrer Fragen
hierzu ausdricklich ihre Einwilligung erteilt haben.

Moglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die das Stimmrecht ausiiben, haben das Recht, gegen Be-
schllisse der Hauptversammlung Uber das HV-Portal der Gesellschaft (zuganglich Uber
https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversammlung/) nach Eingabe ihrer persénlichen
Zugangsdaten wahrend der Hauptversammlung, d.h. von der Eroffnung der Hauptversammlung
an bis zu ihrer Schliefbung, Widerspruch zu Protokoll des Notars einzulegen.

Aktionarshotline

Bei allgemeinen Fragen zum Ablauf der virtuellen Hauptversammlung der Gesellschaft kénnen
sich die Aktionare und Intermediare per E-Mail an

delticom_hv2022@linkmarketservices.de

wenden. Zusatzlich steht Ihnen von Montag bis einschlieBlich Freitag (aulRer an Feiertagen) zwi-
schen 9:00 Uhr und 17:00 Uhr (MESZ) die Aktionarshotline unter der Telefonnummer +49 89
21027333 zur Verfigung.

INFORMATIONEN AUF DER INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Unter anderem folgende Informationen bzw. Unterlagen sind alsbald nach der Einberufung auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversamm-
lung/ zuganglich:

o der Inhalt dieser Einberufung zur Hauptversammlung,

o eine Erlauterung zu Tagesordnungspunkt 1, zu dem in der Hauptversammlung kein Be-
schluss gefasst werden soll,
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o die der Versammlung zuganglich zu machenden Unterlagen:
- der festgestellte Jahresabschluss der Delticom AG zum 31. Dezember 2021,
- der gebilligte Konzernabschluss der Delticom AG zum 31. Dezember 2021,
- der Lagebericht der Delticom AG firr das Geschéaftsjahr 2021,
- der Konzernlagebericht fur das Geschéaftsjahr 2021,

- der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben gemafR §§ 289a Satz 1, 315a
Satz 1 des Handelsgesetzbuches und

- der Bericht des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2021,

° das neue System der Vorstandsverglitung (Tagesordnungspunkt 6) (auch abgedruckt in
dieser Einberufung zur Hauptversammlung),

° der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 (auch abgedruckt in dieser Einberu-
fung zur Hauptversammlung),

o der schriftliche Bericht des Vorstands Uber die im Geschaftsjahr 2021 erfolgten Ausnutzun-
gen von genehmigtem Kapital,

° der unter anderem den Vergltungsbericht flir das Geschéaftsjahr 2021 (Tagesordnungs-
punkt 5) enthaltende Geschaftsbericht 2021,

o die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Haupt-
versammlung (auch angegeben in dieser Einberufung zur Hauptversammiung),

o die Formulare, die flur die Erteilung einer Vollmacht fur die Hauptversammlung verwendet
werden kdénnen, und

o nahere Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare: Erganzung der Tagesordnung, Ge-
genantrage bzw. Wahlvorschlage, Fragerecht im Wege elektronischer Kommunikation und
Widerspruchsmdglichkeit (auch auszugsweise abgedruckt in dieser Einberufung zur Haupt-
versammliung).

Die vorgenannten Informationen bzw. Unterlagen liegen ferner vom Tag der Einberufung der
Hauptversammlung an in den Geschaftsraumen der Delticom AG, Brihlstralte 11, 30169 Hanno-
ver, und in der Hauptversammlung aus. Auf Verlangen wird jedem Aktionar kostenlos eine Abschrift
der vorgenannten Unterlagen erteilt.

HINWEIS ZuM DATENSCHUTZ

Um es den Aktionaren und ihren Bevollméachtigten zu ermdglichen, die Hauptversammlung im In-
ternet zu verfolgen und ihre Stimmrechte sowie ihre sonstigen Rechte betreffend die Hauptver-
sammlung auszuliben, muss die Delticom AG personenbezogene Daten von Aktiondren und ihren
Bevollmachtigten verarbeiten. Der Schutz lhrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung ha-
ben fur uns einen hohen Stellenwert.

In unseren Datenschutzhinweisen haben wir alle Informationen zur Verarbeitung personenbezo-
gener Daten anldsslich der Hauptversammlung an einer Stelle zusammengefasst. Die
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Datenschutzhinweise finden Sie unter https://www.delti.com/de/investor-relations/hauptversamm-
lung/.

Hannover, im Marz 2022

Der Vorstand
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