Entsprechungserklarung

Entsprechungserklarung der Delticom gemaR § 161 AktG

Die Delticom AG hat seit Abgabe der letzten Entsprechungserklarung am 18.03.2011 den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 26.05.2010,
veroffentlicht im amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers am 02.07.2010, mit folgenden
Abweichungen entsprochen und wird diesen ab heute auch in Zukunft mit denselben Abweichungen
aufgrund der im Folgenden genannten Griinde entsprechen:

Der Empfehlung gemaf 2.3.2 des Kodex, allen in- und auslandischen Finanzdienstleistern,
Aktionaren und Aktionarsvereinigungen die Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den
Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege zu Gbermitteln, wenn die
Zustimmungserfordernisse erflllt sind, wurde und wird nicht entsprochen. Die Ubermittlung auf
elektronischem Wege ist gemaf § 30b Abs. 3 Nr. 1 a) WpHG nur zuldssig, wenn die
Hauptversammlung zugestimmt hat. Dies ist nicht der Fall. Ferner sehen wir die Bekanntmachung
der Einladung der Hauptversammlung im elektronischen Bundesanzeiger, die Mitteilung der
Einberufung gemaR § 125 Abs. 1 und Abs. 2 AktG und die Zurverfigungstellung der entsprechenden
Unterlagen auf der Homepage als ausreichend an.

Der Empfehlung gemaR Ziffer 3.8 des Kodex, fur die Mitglieder des Aufsichtsrats einen Selbstbehalt
in der D&O-Versicherung zu vereinbaren, wurde und wird nicht entsprochen. Wir sind der
Auffassung, dass das Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats
ihre Aufgaben wahrnehmen, durch Vereinbarung eines Selbstbehaltes nicht verbessert werden.

Der Empfehlung gemaR Ziffer 3.10 Satz 1 des Kodex, im Geschéftsbericht in Form des Corporate
Governance Berichts Uber die Corporate Governance des Unternehmens zu berichten, wurde und
wird nicht entsprochen. Delticom integriert den Corporate Governance Bericht in die Erklarung zur
Unternehmensfihrung geman § 289a HGB und macht von der vereinfachten Zuganglichmachung
auf der Internetseite der Gesellschaft mit Hinweis hierauf im Lagebericht gemal § 289a Abs. 1 Satz
2 und 3 HGB Gebrauch. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine zusatzliche
Veroffentlichung des Corporate Governance Berichts im Geschaftsbericht die im HGB vorgesehene
Mdoglichkeit der vereinfachten Zuganglichmachung konterkarieren wiirde. Vorstand und Aufsichtsrat
sehen sich in ihrer Einschatzung auch durch den Vorschlag die Regierungskommission Corporate
Governance in ihrer Plenarsitzung vom 17.01.2012 firr die Anderung von Ziffer 3.10 des Kodex
bestatigt. Danach soll die Empfehlung, jahrlich im Geschaftsbericht in Form des Corporate
Governance Berichts Uber die Corporate Governance des Unternehmens zu berichten, dahingehend
abgeédndert werden, dass dies nunmehr in der Erklarung zur Unternehmensfihrung erfolgt, wodurch
auch die Verortung im Geschaftsbericht entfallt.

Der Empfehlung gemaR Ziffer 5.1.2 Satz 2 des Kodex, bei der Zusammensetzung des Vorstands
auch auf Vielfalt zu achten und insbesondere eine angemessene Berlcksichtigung von Frauen
anzustreben, wurde und wird nicht entsprochen. Nach unserer Auffassung soll bei der
Vorstandsbesetzung auch zukulnftig - unabhangig vom Geschlecht - ausschlie3lich auf Kompetenz,
Qualifikation und Verfuigbarkeit geachtet werden.

Der Empfehlung gemal Ziffer 5.3 des Kodex, abhangig von den spezifischen Gegebenheiten
Ausschusse im Aufsichtsrat zu bilden, wurde und wird nicht entsprochen. Nach unserer Auffassung
ist es nicht sinnvoll, bei einem mit drei Mitgliedern besetzten Aufsichtsrat Ausschisse zu bilden.

Der Empfehlung gemaR Ziffer 5.4.1 des Kodex, bei der Zusammensetzung des Aufsichtsrats
konkrete Ziele zu benennen und eine angemessene Beteiligung von Frauen vorzusehen, wurde und
wird nicht entsprochen. Der Aufsichtsrat legt bei seiner Besetzung ausschlief3lich Wert auf die
Kompetenz und Qualifikation der Kandidaten. Wir sind der Auffassung, dass dies im Interesse der
Delticom AG ist. Vor diesem Hintergrund hat sich der Aufsichtsrat auch keine konkreten Ziele fiir die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats gemaR Ziffer 5.4.1 Abs. 2 des Kodex gegeben.

Der Empfehlung gemaR Ziffer 5.4.6 des Kodex, eine erfolgsorientierte Komponente in den
Aufsichtsratsbeziigen vorzusehen, wurde und wird nicht entsprochen. Wir halten eine variable



Vergitung vor dem Hintergrund der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats nicht fur zielfihrend und
angemessen. Zudem ist die Gesamtvergiitung des Aufsichtsrats satzungsgeman auf 50.000 Euro
beschrankt. Dies gewahrt kein Handlungspotenzial fiir variable Komponenten. Daher halten wir an
der klassischen Festvergitung fest.

Hannover, den 20. Marz 2012
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